
 
  



Préambule 
 

 1.   Le mot du formateur : 
 

Hello, moi c'est Gaspard 👋 
 
D'abord, je tiens à te remercier de m'avoir fait confiance 
et d'avoir choisi www.licencegeographie.fr. 
 
Si tu lis ces quelques lignes, saches que tu as déjà fait le 
choix de la réussite. 
 
Dans cet E-Book, tu découvriras comment j'ai obtenu ma 
Licence Géographie et Aménagement avec une 
moyenne de 17.24/20 grâce à ces fiches. 

 
 2.   Pour aller beaucoup plus loin : 

 
Vous avez été très nombreux à nous demander 
de créer une formation 100% vidéo axée sur 
l'apprentissage de manière efficace de toutes 
les notions à connaître. 
 
Chose promise, chose due : Nous avons créé 
cette formation unique composée de 5 
modules ultra-complets (1h20 au total) afin 
de t’aider, à la fois dans tes révisions en 
Licence Géographie, mais aussi toute la vie. 
 

 3.   Contenu d’Apprentissage Efficace : 
 

1. Module 1 - Principes de base de l'apprentissage (21 min) : Une introduction globale 
sur l'apprentissage. 

 
2. Module 2 - Stéréotypes mensongers et mythes concernant l'apprentissage (12 

min) : Pour démystifier ce qui est vrai du faux. 
 

3. Module 3 - Piliers nécessaires pour optimiser le processus de l'apprentissage (12 
min) : Pour acquérir les fondations nécessaires au changement. 

 
4. Module 4 - Point de vue de la neuroscience (18 min) : Pour comprendre et 

appliquer la neuroscience à sa guise. 
 

5. Module 5 - Différentes techniques d'apprentissage avancées (17 min) : Pour avoir 
un plan d'action complet étape par étape + Bonus.  

Découvrir Apprentissage Efficace 

http://www.licencegeographie.fr/
https://licencegeographie.fr/apprentissage-efficace
https://licencegeographie.fr/apprentissage-efficace
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C1 : Expression et communication écrites et orales 
  
Présentation du bloc de compétences : 
Le bloc de compétences « Expression et communication écrites et orales » (C1) est 
fondamental pour tout étudiant en Licence Géographie et Aménagement. Il vise à 
développer des compétences en rédaction, argumentation, et présentation orale. 
 
Ce bloc te permet d'acquérir la capacité à rédiger des rapports clairs et précis, ainsi qu'à 
présenter et défendre tes idées de manière convaincante lors de discussions et d'exposés. 
Il est essentiel pour réussir dans le monde professionnel et pour la poursuite de tes études. 
  
Conseil : 
Pour réussir ce bloc de compétences, il est crucial de t'impliquer activement dans les 
exercices pratiques et de solliciter des retours réguliers de tes enseignants. Voici 
quelques conseils : 

• Pratique régulièrement l’écriture de rapports et d’essais 
• Participe activement aux discussions en classe pour améliorer ton aisance 

orale 
• Utilise des outils comme des dictionnaires et des logiciels de correction pour 

perfectionner tes écrits 
• Entraîne-toi à faire des présentations devant un public, même si c’est juste 

devant tes amis ou ta famille 
• Demande des retours détaillés sur tes travaux pour identifier tes points faibles 

et t'améliorer 
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Chapitre 1 : Maîtriser les registres écrits et oraux en français 
  

 1.   Les différents registres de langue : 
  
Registre familier : 
Le registre familier est utilisé dans un contexte informel, entre amis ou en famille. Il se 
caractérise par un vocabulaire simple, des expressions courantes et parfois des 
abréviations. 
  
Registre courant : 
Ce registre est utilisé dans des situations de la vie quotidienne, comme au travail ou à 
l'université. Il est plus structuré que le registre familier et utilise un vocabulaire standard. 
  
Registre soutenu : 
Le registre soutenu est employé dans des contextes formels, comme les discours officiels 
ou les écrits académiques. Il nécessite un vocabulaire riche et des structures 
grammaticales complexes. 
  
Registre technique : 
Utilisé dans des domaines spécifiques comme la géographie et l'aménagement, ce 
registre inclut des termes spécialisés et des concepts techniques propres au domaine 
d'étude. 
  
Registre poétique : 
Ce registre est souvent utilisé dans la littérature et la poésie. Il se distingue par des figures 
de style, des métaphores et un langage imagé. 
  
Exemple de registres : 
Compare "Salut, ça va ?" (familier) et "Bonjour, comment allez-vous ?" (soutenu). 
  

 2.   Les spécificités de l'oral : 
  
L'importance de la clarté : 
Lors d'une présentation orale, il est crucial de parler clairement et distinctement. Utiliser 
des phrases courtes et bien articulées aide à capter l'attention de l'auditoire. 
  
Le langage non verbal : 
Le langage corporel joue un rôle essentiel dans la communication orale. Les gestes, les 
expressions faciales et le contact visuel renforcent le message transmis. 
  
L'adaptation au public : 
Il est important d'adapter son discours en fonction du public. Un langage technique peut 
être approprié pour des experts, mais il faut le simplifier pour des novices. 
  
Les supports visuels : 



Les supports visuels comme les diapositives et les graphiques peuvent aider à illustrer les 
points clés et rendre la présentation plus dynamique. 
  
La gestion du stress : 
La pratique et la préparation sont essentielles pour réduire le stress lors d'une présentation 
orale. Respirer profondément et se concentrer sur le message aide à rester calme. 
  
Exemple d'utilisation de supports visuels : 
Utiliser un graphique pour montrer l'évolution démographique d'une région au fil des 
années. 
  

 3.   Les spécificités de l'écrit : 
  
La structure du texte : 
Un texte écrit doit être bien structuré. Il comprend généralement une introduction, un 
développement et une conclusion, facilitant ainsi la compréhension. 
  
La cohérence : 
Il est important de s'assurer que les idées s'enchaînent logiquement. Les connecteurs 
logiques (par exemple, "d'abord", "ensuite", "finalement") aident à maintenir la cohérence 
du texte. 
  
Le choix des mots : 
Le vocabulaire doit être précis et approprié au contexte. Utiliser des synonymes peut éviter 
les répétitions et enrichir le texte. 
  
L'orthographe et la grammaire : 
Une bonne maîtrise de l'orthographe et de la grammaire est essentielle pour rédiger un 
texte clair et professionnel. Relire et corriger les erreurs est indispensable. 
  
La concision : 
Il faut éviter les phrases trop longues et complexes. La concision permet de transmettre le 
message de manière efficace sans diluer l'idée principale. 
  
Exemple de structure de texte : 
Introduction sur l'urbanisation, développement sur ses effets, conclusion proposant des 
solutions. 
  

 4.   L'importance du contexte : 
  
Contexte formel : 
Dans un contexte formel, comme un entretien d'embauche ou une réunion professionnelle, 
un langage soutenu et une tenue appropriée sont de rigueur. 
  
Contexte informel : 



Entre amis ou famille, un langage familier et une attitude décontractée sont acceptables. 
Le ton est souvent plus léger et moins structuré. 
  
Contexte académique : 
En milieu universitaire, il est important d'adopter un registre courant à soutenu. Les travaux 
écrits doivent suivre les normes académiques et citer les sources. 
  
Contexte public : 
Lors de discours ou de présentations publiques, le registre courant à soutenu est souvent 
utilisé. L'objectif est de communiquer clairement à un large public. 
  
Contexte technique : 
Dans un contexte technique, comme un séminaire spécialisé, utiliser un registre technique 
est approprié. Les termes spécifiques au domaine d'étude sont attendus. 
  
Exemple de contexte formel : 
Lors d'une conférence académique, présenter ses recherches en utilisant un langage 
soutenu et des termes techniques précis. 
  

 5.   Les différences culturelles : 
  
Différences de langage : 
Les registres de langue peuvent varier selon les cultures. Ce qui est considéré comme 
courtois dans une culture peut être perçu différemment dans une autre. 
  
Gestes et expressions faciales : 
Les gestes et expressions faciales ont des significations différentes selon les cultures. Par 
exemple, un signe de tête peut signifier "oui" dans une culture et "non" dans une autre. 
  
Normes de politesse : 
Les normes de politesse varient également. Ce qui est perçu comme poli dans une culture 
peut être vu comme distant ou même offensant dans une autre. 
  
Adaptation culturelle : 
Il est important de se renseigner sur les différences culturelles avant de communiquer 
avec des personnes d'autres cultures. Cela aide à éviter les malentendus. 
  
Conventions écrites : 
Les conventions de l'écriture formelle diffèrent selon les cultures. Par exemple, la structure 
d'une lettre de motivation peut varier d'un pays à l'autre. 
  
Exemple de différence culturelle : 
En France, une poignée de main est courante en milieu professionnel, tandis qu'au Japon, 
une inclinaison de la tête est préférée. 
  



Registre Contexte Exemple 

Familier Entre amis Salut, ça va ? 

Courant Milieu 
universitaire 

Bonjour, comment allez-vous ? 

Soutenu Discours officiel Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de 
mes salutations distinguées. 

   



Chapitre 2 : Communiquer clairement à l’oral et à l’écrit dans 
une langue étrangère 
  

 1.   L'importance de la communication en langue étrangère : 
  
Pourquoi apprendre une langue étrangère : 
Apprendre une langue étrangère ouvre des portes dans les domaines académiques, 
professionnels et personnels. Cela améliore les perspectives de carrière. 
  
Impact sur la géographie et l'aménagement : 
Les géographes et aménageurs rencontrent souvent des données, des partenaires et des 
projets internationaux. Une bonne communication est donc essentielle. 
  
Compétences linguistiques requises : 
Pour communiquer efficacement, il est nécessaire de maîtriser le vocabulaire spécialisé, 
les structures grammaticales et les expressions courantes de la langue cible. 
  
Exemple XXXXXX : 
Un géographe travaillant sur un projet européen doit souvent lire des rapports en anglais 
et participer à des réunions multilingues. 
  
Les défis rencontrés : 
Parler et écrire dans une langue étrangère peut être intimidant. Les erreurs sont courantes 
mais font partie du processus d'apprentissage. 
  

 2.   Techniques pour améliorer la communication orale : 
  
Pratiquer régulièrement : 
Parler souvent, même quelques minutes par jour, permet de renforcer la confiance et la 
fluidité dans la langue. 
  
Participer à des conversations : 
Rejoindre des groupes de discussion ou des forums en ligne aide à pratiquer des 
situations réelles et à améliorer la compréhension orale. 
  
Utiliser des ressources multimédia : 
Regarder des films, des séries et écouter des podcasts dans la langue cible aide à 
s'habituer aux différents accents et rythmes. 
  
Exemple de ressource multimédia : 
Un étudiant regarde une série en version originale sous-titrée pour améliorer sa 
compréhension auditive. 
  
Travailler la prononciation : 



Utiliser des applications et des outils en ligne pour corriger la prononciation et pratiquer 
les sons spécifiques de la langue. 
  

 3.   Techniques pour améliorer la communication écrite : 
  
Lire régulièrement : 
Lire des articles, des livres et des rapports dans la langue cible permet d'acquérir du 
vocabulaire et de comprendre les structures grammaticales. 
  
Écrire fréquemment : 
Tenir un journal, écrire des courriels ou participer à des forums permet de pratiquer 
l'écriture et d'améliorer sa capacité à structurer des idées. 
  
Utiliser des outils de correction : 
Des outils comme Grammarly ou Antidote aident à corriger les erreurs grammaticales et 
les fautes d'orthographe. 
  
Exemple d'outil de correction : 
Un étudiant utilise Grammarly pour vérifier ses travaux académiques en anglais avant de 
les soumettre. 
  
Relire et réviser : 
Relire ses écrits et demander à des pairs de les réviser permet d'identifier des erreurs et 
d'améliorer la clarté. 
  

 4.   Stratégies pour surmonter les difficultés : 
  
Ne pas avoir peur de faire des erreurs : 
Les erreurs sont normales et font partie de l'apprentissage. L'important est de les 
reconnaître et de s'efforcer de les corriger. 
  
Prendre des cours ou des leçons : 
Suivre des cours avec un professeur ou un tuteur permet de recevoir des conseils 
personnalisés et de progresser plus rapidement. 
  
Utiliser des méthodes interactives : 
Participer à des jeux, des quiz et d'autres activités interactives rend l'apprentissage plus 
amusant et engageant. 
  
Exemple de méthode interactive : 
Un étudiant utilise l'application Duolingo pour apprendre du vocabulaire de manière 
ludique et progressive. 
  
Se fixer des objectifs : 
Établir des objectifs clairs et mesurables, comme apprendre 10 nouveaux mots par jour, 
aide à maintenir la motivation. 



  
 5.   Outils et ressources disponibles : 

  
Applications mobiles : 
Des applications comme Babbel, Memrise et Anki permettent d'apprendre de manière 
flexible et interactive. 
  
Plateformes en ligne : 
Des plateformes comme Coursera, edX et OpenClassrooms offrent des cours de langues 
avec des exercices pratiques. 
  
Dictionnaires et traducteurs : 
Utiliser des dictionnaires en ligne comme WordReference et Linguee pour vérifier le sens 
des mots et des expressions. 
  
Exemple d'application mobile : 
Un étudiant utilise Babbel pour apprendre les bases de l'espagnol avant de partir en 
échange universitaire. 
  
Médias sociaux : 
Suivre des pages et des groupes dans la langue cible sur des réseaux sociaux permet de 
pratiquer et de s'immerger dans la langue. 
  

Outil Utilité Exemple 

Duolingo Apprentissage ludique Amélioration du vocabulaire 

Grammarly Correction grammaticale Vérification des écrits académiques 

Coursera Cours en ligne Suivi de cours de langues 

   



Chapitre 3 : Rédiger des rapports et notes de synthèse 
  

 1.   Comprendre l'objectif des rapports : 
  
Définir un rapport : 
Un rapport est un document structuré qui présente des informations et des analyses sur 
un sujet particulier. Il sert à informer, analyser et parfois recommander des actions. 
  
Utilité des rapports : 
Les rapports sont essentiels pour communiquer des résultats, des analyses ou des 
propositions. Ils doivent être clairs et précis pour être efficaces. 
  
Exemple de rapport : 
Un rapport sur l'impact des changements climatiques sur l'urbanisation peut présenter 
des données, des graphiques et des recommandations. 
  
Structure d'un rapport : 
Un rapport typique comprend une introduction, un développement en plusieurs sections 
et une conclusion. Chaque partie doit être bien définie et organisée. 
  
Public cible : 
Il est crucial de connaître le public cible du rapport pour adapter le langage et le niveau 
de détail. Par exemple, un rapport pour des experts sera plus technique qu'un rapport pour 
le grand public. 
  

 2.   Rédiger des notes de synthèse : 
  
Définition d'une note de synthèse : 
Une note de synthèse est un document court qui présente de manière condensée les 
informations essentielles d'un ou plusieurs documents. Elle doit être claire et concise. 
  
Objectif d'une note de synthèse : 
L'objectif est de fournir une vue d'ensemble rapide sur un sujet, permettant de comprendre 
l'essentiel sans avoir à lire de nombreux documents. 
  
Exemple de note de synthèse : 
Une note de synthèse sur la gestion de l'eau en milieu urbain pourrait résumer des études 
et proposer des solutions pratiques. 
  
Étapes pour rédiger une note de synthèse : 
1. Lire et comprendre les documents 2. Identifier les idées principales 3. Organiser les idées 
de manière logique 4. Rédiger en utilisant un langage clair et concis. 
  
Format et style : 



La note de synthèse doit être bien présentée avec des sections claires. Utiliser des phrases 
courtes et éviter le jargon compliqué pour assurer la compréhension. 
  

 3.   Techniques de rédaction : 
  
Utiliser des phrases courtes : 
Des phrases courtes et directes rendent le texte plus facile à lire et à comprendre. Éviter les 
phrases trop longues et complexes. 
  
Éviter les répétitions : 
Il est important de ne pas répéter les mêmes idées ou mots. Utiliser des synonymes et 
reformuler les phrases pour maintenir l'intérêt du lecteur. 
  
Exemple de reformulation : 
Au lieu de "L'urbanisation croît rapidement en Europe", dire "La croissance urbaine en 
Europe est rapide". 
  
Utiliser des listes : 
Les listes permettent de structurer les informations de manière claire et concise. Elles 
aident le lecteur à saisir rapidement les points essentiels. 
  
Relire et réviser : 
La relecture est cruciale pour corriger les erreurs et améliorer la clarté. Réviser plusieurs 
fois le texte pour s'assurer qu'il est cohérent et logique. 
  

 4.   Illustrer avec des données : 
  
Importance des données : 
Les données chiffrées renforcent les arguments en donnant des preuves concrètes. Elles 
rendent le rapport ou la note de synthèse plus crédible. 
  
Types de données : 
Il peut s'agir de statistiques, de graphiques, de tableaux ou de schémas. Choisir le type de 
données le plus pertinent pour chaque point. 
  
Exemple de données : 
Dans un rapport sur l'urbanisation, inclure des graphiques montrant la croissance de la 
population urbaine sur 10 ans. 
  

Année Population Urbaine (en millions) 

2010 50 

2015 55 

2020 60 



  
Interpréter les données : 
Ne pas se contenter de présenter les données, mais également les analyser et expliquer 
ce qu'elles signifient pour le sujet traité. 
  

 5.   Mise en page et présentation : 
  
Utilisation des titres et sous-titres : 
Les titres et sous-titres structurent le document et facilitent la lecture. Ils permettent de 
repérer rapidement les différentes sections. 
  
Numérotation des sections : 
Numéroter les sections et sous-sections pour une organisation claire du texte. Cela aide à 
naviguer facilement dans le document. 
  
Exemple de numérotation : 
1. Introduction 1.1 Contexte 1.2 Objectifs 2. Méthodologie 
  
Utilisation des paragraphes : 
Un paragraphe doit contenir une seule idée principale. Les paragraphes courts rendent le 
texte plus aéré et agréable à lire. 
  
Utilisation des graphiques et images : 
Les graphiques et images illustrent les points importants et rendent le document 
visuellement attrayant. Ils doivent être légendés et intégrés de manière cohérente. 
   



Chapitre 4 : Présenter des données géographiques de manière 
compréhensible 
  

 1.   Introduction : 
  
Pourquoi présenter des données géographiques : 
Présenter des données géographiques de manière claire aide à mieux comprendre les 
phénomènes spatiaux et à prendre des décisions éclairées. 
  
L'importance de la clarté et de la précision : 
La clarté et la précision dans la présentation des données garantissent que les 
informations sont bien comprises par le public cible. 
  
Outils couramment utilisés : 
Les outils les plus utilisés pour présenter les données géographiques incluent les cartes, les 
graphiques et les tableaux. 
  
Exemple d'utilisation d'une carte : 
Une carte climatique montrant les précipitations annuelles en France permet de visualiser 
les zones à risque de sécheresse. 
  

 2.   Types de représentation des données : 
  
Cartes thématiques : 
Les cartes thématiques montrent des données spécifiques comme la population, les 
précipitations, ou l'utilisation des sols. 
  
Graphiques : 
Les graphiques linéaires, à barres et en secteurs sont utiles pour comparer des données 
géographiques sur différentes périodes ou zones. 
  
Tableaux : 
Les tableaux permettent de présenter des données chiffrées de manière structurée et 
permettent une comparaison facile. 
  
Exemple de tableau de données démographiques : 
 

Région Population Densité (hab/km²) 

Île-de-France 12,2 millions 1000 

Provence-Alpes-Côte d'Azur 5 millions 150 

  
Diagrammes de flux : 



Les diagrammes de flux illustrent les mouvements et les relations entre différentes entités 
géographiques, comme les flux migratoires. 
  

 3.   Choisir le bon type de représentation : 
  
Analyser les données disponibles : 
Avant de choisir une représentation, il faut analyser les données disponibles pour 
comprendre leur nature et leur volume. 
  
Connaître le public cible : 
Le choix de la représentation doit prendre en compte le public cible, ses besoins et ses 
compétences en lecture de données géographiques. 
  
Objectifs de la présentation : 
Les objectifs de la présentation (informer, convaincre, comparer) influencent le choix du 
type de représentation. 
  
Exemple de choix de représentation : 
Pour sensibiliser à la déforestation, une carte animée montrant la perte de couverture 
forestière au fil des années est efficace. 
  
Éviter les représentations trompeuses : 
Il est crucial d'éviter les représentations trompeuses qui peuvent induire en erreur et 
compromettre la compréhension. 
  

 4.   Utilisation des couleurs et des symboles : 
  
Importance des couleurs : 
Les couleurs permettent de distinguer facilement les différentes catégories de données. 
Choisis des couleurs contrastées. 
  
Symboles et légendes : 
Les symboles doivent être clairs et compréhensibles. Une légende explicative est 
indispensable pour éviter les malentendus. 
  
Exemple d'utilisation des symboles : 
Sur une carte de densité de population, des cercles de tailles différentes peuvent 
représenter des niveaux différents de population. 
  
Éviter la surcharge visuelle : 
Évite d'utiliser trop de couleurs ou de symboles qui peuvent rendre la lecture de la carte ou 
du graphique difficile. 
  
Considérations d'accessibilité : 
Pense aux personnes daltoniennes en utilisant des palettes de couleurs adaptées et des 
motifs différenciés. 



  
 5.   Techniques de visualisation avancées : 

  
Cartographie interactive : 
Les cartes interactives permettent aux utilisateurs d'explorer les données de manière 
dynamique et de zoomer sur des détails spécifiques. 
  
Modélisation 3D : 
La modélisation 3D offre une représentation réaliste des données géographiques, utile 
pour les études d'urbanisme ou d'environnement. 
  
Exemple de modélisation 3D : 
Un modèle 3D de la ville de Paris peut montrer les impacts des constructions sur la 
circulation de l'air. 
  
Analyses spatiales : 
Les analyses spatiales détachent les relations et les patterns dans les données 
géographiques, comme la répartition des espèces. 
  
Infographies : 
Les infographies combinent textes, graphiques et images pour présenter des informations 
complexes de manière visuelle et attrayante. 
  
Exemple d'infographie : 
Une infographie sur les migrations climatiques montre les causes, les zones d'origine et les 
destinations des migrants climatiques. 
   



C2 : Analyse d'un questionnement en mobilisant des 
concepts disciplinaires 

  
Présentation du bloc de compétences : 
Ce bloc de compétences, intitulé "Analyse d'un questionnement en mobilisant des 
concepts disciplinaires", est crucial pour les étudiants en Licence Géographie et 
Aménagement. 
 
Il permet aux étudiants de développer une capacité à analyser des questions complexes 
en utilisant des concepts et des outils de la géographie et de l'aménagement. Les 
compétences acquises incluent la structuration d'une problématique, l'identification des 
concepts pertinents et l'application de ces concepts à des situations concrètes. 
  
En maîtrisant ce bloc, l'étudiant sera capable de formuler des réponses argumentées et 
d'apporter des solutions adaptées à des problématiques géographiques et territoriales 
variées. 
  
Conseil : 
Pour réussir ce bloc de compétences, il est essentiel de bien comprendre les concepts 
fondamentaux de la géographie et de l'aménagement. Voici quelques conseils : 

• Relis régulièrement tes cours pour bien intégrer les notions clés 
• Exerce-toi avec des études de cas pratiques pour appliquer les concepts 

théoriques 
• Participe activement aux discussions en classe pour enrichir ta 

compréhension 
• Utilise des schémas et des cartes pour visualiser les informations 
• Prends le temps de bien structurer tes réponses lors des évaluations 
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Chapitre 1 : Analyser l'occupation des territoires par les sociétés 
  

 1.   Introduction : 
  
Définition de l'occupation des territoires : 
L'occupation des territoires désigne la manière dont les sociétés humaines utilisent, 
transforment et occupent les espaces géographiques. 
  
Importance de l'étude : 
Analyser l'occupation des territoires permet de comprendre les dynamiques sociales, 
économiques et environnementales qui façonnent les paysages. 
  
Objectifs de l'analyse : 
L'analyse vise à identifier les facteurs influençant l'usage des sols et les impacts de ces 
usages sur la société et l'environnement. 
  
Échelles d'analyse : 
On peut étudier l'occupation des territoires à différentes échelles : locale, régionale, 
nationale, ou mondiale. 
  
Méthodes employées : 
Les géographes utilisent diverses méthodes comme les relevés cartographiques, les 
enquêtes de terrain et les images satellites. 
  

 2.   Facteurs influençant l'occupation des territoires : 
  
Facteurs naturels : 
Les éléments comme le climat, la topographie, et les ressources naturelles influencent où 
et comment les zones sont occupées. 
  
Facteurs socio-économiques : 
Les activités économiques, les politiques publiques, et les dynamiques démographiques 
jouent un rôle clé dans l'occupation des territoires. 
  
Facteurs culturels : 
Les traditions, les pratiques culturelles et les croyances peuvent aussi déterminer 
comment les territoires sont utilisés. 
  
Facteurs politiques : 
Les décisions politiques, telles que les politiques d'aménagement du territoire, influencent 
considérablement l'usage des sols. 
  
Facteurs technologiques : 
Les innovations technologiques facilitent l'exploitation de nouvelles terres et transforment 
les pratiques agricoles et industrielles. 



  
 3.   Méthodes d'analyse de l'occupation des territoires : 

  
Cartographie : 
Les cartes permettent de visualiser la répartition des différents types d'occupation du sol, 
comme les zones urbaines, agricoles ou forestières. 
  
Images satellites : 
Les satellites offrent des images précises des territoires, facilitant l'analyse des 
changements d'occupation du sol au fil du temps. 
  
Enquêtes de terrain : 
Les enquêtes permettent de recueillir des données directement sur place, offrant des 
informations détaillées et contextuelles. 
  
Analyse statistique : 
Les données statistiques aident à quantifier les changements dans l'occupation des sols 
et à identifier les tendances à long terme. 
  
Modélisation spatiale : 
Les modèles spatiaux simulent différents scénarios d'occupation pour prévoir les impacts 
futurs des politiques d'aménagement. 
  

 4.   Exemples concrets d'occupation des territoires : 
  
Exemple de déforestation : 
En Amazonie, l'abattage des arbres pour l'agriculture et l'élevage affecte environ 0,5 % de 
la forêt chaque année. 
  

 
  
Exemple d'urbanisation : 



En Chine, l'urbanisation rapide a transformé 20 % des terres agricoles environ en zones 
urbaines sur les trois dernières décennies. 
  

 
  
Exemple de désertification : 
Au Sahel, la désertification due à la dégradation des sols menace les moyens de 
subsistance de 10 millions de personnes. 
  

 
  
Exemple de gestion des ressources : 
En Scandinavie, la gestion durable des forêts permet de maintenir 70 % du territoire en 
couvert forestier. 
  



 
  
Exemple de poldérisation : 
Aux Pays-Bas, la création de polders a permis de gagner environ 2 000 km² de terres sur la 
mer pour l'agriculture et l'habitat. 
  

 
  

 5.   Impact de l'occupation des territoires sur les sociétés : 
  
Impact environnemental : 
L'occupation des territoires peut entraîner des pertes de biodiversité, de la pollution et des 
changements climatiques. 
  
Impact économique : 
Les changements d'occupation des sols peuvent stimuler certaines régions 
économiquement tout en marginalisant d'autres. 
  



Impact social : 
Les transformations des territoires peuvent provoquer des migrations, des conflits fonciers 
et des inégalités sociales. 
  
Impact culturel : 
Les modifications du paysage peuvent affecter le patrimoine culturel et les pratiques 
traditionnelles des populations locales. 
  
Impact politique : 
Les politiques d'aménagement du territoire influencent la distribution des ressources et 
peuvent accentuer ou réduire les tensions politiques. 
  

Facteur Exemple Impact 

Déforestation Amazonie Perte de biodiversité 

Urbanisation Chine Réduction des terres agricoles 

Désertification Sahel Dégradation des sols 

Gestion des ressources Scandinavie Maintien du couvert forestier 

Poldérisation Pays-Bas Gains de terres 

   



Chapitre 2 : Identifier les enjeux environnementaux à différentes 
échelles 
  

 1.   Les enjeux environnementaux mondiaux : 
  
Changement climatique : 
Le changement climatique est un des enjeux environnementaux mondiaux majeurs. Il 
affecte les températures, les précipitations et les événements climatiques extrêmes. 
  
Perte de biodiversité : 
La biodiversité diminue rapidement. Environ 1 million d'espèces animales et végétales sont 
menacées d'extinction. 
  
Pollution plastique : 
Chaque année, 8 millions de tonnes de plastique finissent dans les océans. Cela perturbe 
les écosystèmes marins et affecte les chaînes alimentaires. 
  

 
  
Exploitation des ressources : 
L'exploitation excessive des ressources naturelles, comme les forêts et les minéraux, 
conduit à une dégradation environnementale sévère. 
  
Érosion des sols : 
Chaque année, 24 milliards de tonnes de sol fertile sont perdues à cause de l'érosion, 
impactant l'agriculture et la sécurité alimentaire. 
  



 
  

 2.   Les enjeux environnementaux régionaux : 
  
Déforestation : 
La déforestation a des effets néfastes sur les régimes climatiques régionaux et la 
biodiversité locale. En Amazonie, 17% de la forêt a disparu en 50 ans. 
  

 
  
Désertification : 
La désertification menace 250 millions de personnes. Les régions arides et semi-arides 
sont les plus touchées. 
  



 
  
Qualité de l'air : 
La pollution de l'air est un problème majeur dans les zones urbaines et industrielles. Elle 
cause 7 millions de décès prématurés par an. 
  

 
  
Pénurie d'eau : 
Dans certaines régions, la pénurie d'eau est une réalité. Environ 2,2 milliards de personnes 
n'ont pas accès à de l'eau potable. 
  



 
  
Dégradation des terres agricoles : 
La surutilisation des terres agricoles et les pratiques agricoles non durables dégradent les 
sols et réduisent leur productivité. 
  

 3.   Les enjeux environnementaux locaux : 
  
Gestion des déchets : 
La gestion des déchets est cruciale à l'échelle locale. Les décharges à ciel ouvert 
représentent des risques pour la santé et l'environnement. 
  
Pollution de l'eau : 
La pollution des cours d'eau et des nappes phréatiques par les déchets industriels et 
agricoles affecte directement les communautés locales. 
  
Verdissement urbain : 
Le verdissement des villes améliore la qualité de vie et réduit les îlots de chaleur urbains. 
  
Transports durables : 
La promotion des transports en commun et des mobilités douces réduit les émissions de 
gaz à effet de serre et la pollution de l'air. 
  
Conservation des espaces naturels : 
La préservation des parcs et des réserves naturelles locales aide à maintenir la 
biodiversité et offre des espaces de loisirs. 
  

 4.   Intégrer les enjeux environnementaux dans l'aménagement : 
  
Planification urbaine durable : 
La planification urbaine doit intégrer des pratiques durables pour réduire l'empreinte 
écologique des villes. 



  
Gestion des risques naturels : 
Il est essentiel de prendre en compte les risques naturels comme les inondations et les 
tremblements de terre dans l'aménagement du territoire. 
  
Utilisation des énergies renouvelables : 
Encourager l'utilisation des énergies renouvelables dans les projets d'aménagement réduit 
la dépendance aux énergies fossiles. 
  
Constructions écologiques : 
Les bâtiments écologiques utilisent des matériaux durables et des technologies économes 
en énergie. 
  
Participation des acteurs locaux : 
Impliquer les communautés locales dans les projets d'aménagement favorise 
l'acceptation et la durabilité des initiatives. 
  

Enjeu Échelle Impact 

Changement 
climatique 

Mondiale Températures, précipitations, événements 
extrêmes 

Déforestation Régionale Régimes climatiques, biodiversité 

Pollution de l'eau Locale Santé, environnement 

   



Chapitre 3 : Comprendre les interactions entre environnement 
et sociétés 
  

 1.   Rôles de l'environnement dans les sociétés : 
  
Importance de l'environnement : 
L'environnement influence directement le mode de vie des sociétés humaines. Il offre des 
ressources essentielles comme l'eau, les sols fertiles et les matières premières. 
  
Exploitation des ressources : 
Les sociétés utilisent les ressources naturelles pour leurs besoins quotidiens. Par exemple, 
l'agriculture utilise l'eau et les sols pour produire des aliments. 
  
Impact des écosystèmes : 
Les écosystèmes régulent le climat et fournissent des habitats pour la faune et la flore, ce 
qui est crucial pour la biodiversité. 
  
Régulation naturelle : 
Les forêts, par exemple, absorbent le dioxyde de carbone et produisent de l'oxygène, 
contribuant ainsi à la qualité de l'air. 
  
Environnement et culture : 
Les paysages naturels façonnent les cultures locales. Par exemple, les montagnes peuvent 
inspirer des légendes et des pratiques culturelles spécifiques. 
  

 2.   Impacts des sociétés sur l'environnement : 
  
Pollution : 
Les activités humaines, comme l'industrie et les transports, génèrent des polluants qui 
dégradent l'air, l'eau et les sols. 
  
Déforestation : 
L'abattage des forêts pour l'agriculture et l'urbanisation réduit les habitats naturels et 
affecte la biodiversité. 
  
Changements climatiques : 
Les émissions de gaz à effet de serre, principalement dues à la combustion de 
combustibles fossiles, entraînent un réchauffement climatique. 
  
Exemple de changement climatique : 
La fonte des glaciers en Arctique menace des espèces comme les ours polaires et modifie 
les courants océaniques. 
  
Urbanisation : 



L'expansion des villes consomme des terres agricoles et naturelles, augmentant 
l'imperméabilisation des sols. 
  

 3.   Interdépendances et rétroactions : 
  
Cycle de l'eau : 
Les activités humaines modifient le cycle naturel de l'eau, par exemple, par la construction 
de barrages qui changent le débit des rivières. 
  
Rétroactions climatiques : 
Les changements climatiques peuvent entraîner des phénomènes de rétroaction, comme 
la fonte du permafrost libérant du méthane, un puissant gaz à effet de serre. 
  
Érosion des sols : 
Les pratiques agricoles intensives peuvent provoquer l'érosion des sols, réduisant leur 
fertilité et impactant les rendements agricoles. 
  
Sécurité alimentaire : 
Les changements environnementaux affectent la production alimentaire, mettant en 
danger la sécurité alimentaire de nombreuses populations. 
  
Ressources en eau : 
La surexploitation des nappes phréatiques pour l'irrigation peut entraîner une pénurie 
d'eau douce dans certaines régions. 
  

 4.   Politiques et gestion de l'environnement : 
  
Réglementations environnementales : 
Les gouvernements établissent des lois pour protéger l'environnement, comme les normes 
de qualité de l'air et de l'eau. 
  
Conservation de la biodiversité : 
La création de parcs nationaux et de réserves naturelles aide à préserver les espèces 
menacées et leurs habitats. 
  
Politiques climatiques : 
Les accords internationaux, comme l'Accord de Paris, visent à limiter le réchauffement 
climatique en réduisant les émissions de gaz à effet de serre. 
  
Gestion durable des ressources : 
La gestion durable vise à utiliser les ressources naturelles de manière à ne pas les épuiser, 
par exemple, en pratiquant l'agriculture biologique. 
  
Éducation environnementale : 
L'éducation sensibilise les populations aux enjeux environnementaux et les incite à 
adopter des comportements eco-responsables. 



  
 5.   Études de cas : 

  
Désertification du Sahel : 
La désertification dans la région du Sahel est exacerbée par les pratiques agricoles non 
durables et les changements climatiques. 
  
Exemple de désertification : 
Le lac Tchad, autrefois une importante source d'eau, a perdu plus de 90% de sa superficie 
en 50 ans. 
  

 
  
Urbanisation en Chine : 
La rapide urbanisation en Chine a entraîné des problèmes de pollution de l'air et de l'eau, 
impactant la santé publique. 
  
Réhabilitation des sols en Europe : 
Des projets de réhabilitation en Europe, comme la plantation d'arbres, aident à restaurer la 
qualité des sols dégradés par l'agriculture intensive. 
  
Gestion de l'eau en Australie : 
L'Australie a mis en place des politiques de gestion de l'eau pour faire face aux 
sécheresses fréquentes, comme des quotas d'irrigation. 
  
Déforestation en Amazonie : 
La déforestation en Amazonie, principalement due à l'agriculture et à l'exploitation minière, 
menace la biodiversité et le climat global. 
   



Chapitre 4 : Rechercher des solutions aux problématiques 
géographiques 
  

 1.   Comprendre les problématiques géographiques : 
  
Définir les problématiques : 
Les problématiques géographiques concernent des questions liées à l'espace, à 
l'environnement et aux ressources naturelles. Elles incluent des sujets comme le 
changement climatique et l'urbanisation. 
  
Analyser les causes : 
Il est important d'identifier les causes des problématiques. Par exemple, la déforestation 
peut causer l'érosion des sols et la perte de biodiversité. 
  
Évaluer les conséquences : 
Les conséquences des problématiques géographiques peuvent être locales ou globales. 
Exemple d'érosion des sols : elle peut entraîner la perte de terres cultivables. 
  
Cartographier les problèmes : 
Utiliser des cartes pour visualiser les zones affectées. Exemple : une carte de la 
désertification dans le Sahara peut montrer l'avancée du désert. 
  
Recueillir des données : 
Les données spatiales et statistiques sont essentielles pour comprendre l'ampleur des 
problèmes. Exemple : utiliser des données de précipitation pour étudier la sécheresse. 
  

2.   Explorer des solutions durables : 
  
Promouvoir les énergies renouvelables : 
L'utilisation des énergies renouvelables comme le solaire et l'éolien peut réduire les 
émissions de gaz à effet de serre. Exemple de panneau solaire : une ferme solaire de 50 
hectares peut alimenter 10 000 foyers. 
  



 
  
Optimiser la gestion de l'eau : 
La gestion de l'eau est cruciale dans les régions arides. Exemple d'irrigation goutte à 
goutte : elle peut réduire la consommation d'eau de 30 % dans les cultures. 
  

 
  
Favoriser l'agriculture durable : 
L'agriculture durable minimise l'impact sur l'environnement. Exemple de rotation des 
cultures : cela améliore la fertilité du sol et réduit les pesticides. 
  
Aménager les espaces urbains : 
Les villes doivent être aménagées pour être plus durables. Exemple de toiture végétalisée : 
elle réduit la température ambiante et améliore la qualité de l'air. 
  
Protéger les espaces naturels : 



La protection des espaces naturels préserve la biodiversité. Exemple de parc national : il 
protège des espèces en voie de disparition et offre des services écosystémiques. 
  

3.   Impliquer les parties prenantes : 
  
Participation citoyenne : 
La participation citoyenne est essentielle pour des solutions durables. Exemple de 
consultation publique : les habitants peuvent donner leur avis sur les projets 
d'aménagement. 
  
Collaboration internationale : 
De nombreux problèmes géographiques nécessitent une collaboration internationale. 
Exemple de l'accord de Paris : il engage les pays à réduire leurs émissions de CO₂. 
  
Le rôle des ONG : 
Les ONG jouent un rôle crucial dans la sensibilisation et l'action. Exemple de Greenpeace : 
elle mène des campagnes pour protéger les forêts et les océans. 
  
Implication des entreprises : 
Les entreprises doivent également être impliquées. Exemple de responsabilité sociale des 
entreprises (RSE) : une entreprise qui réduit son empreinte carbone. 
  
Partenariats publics-privés : 
Les partenariats entre le public et le privé peuvent financer des projets durables. Exemple 
de rénovation urbaine : une ville collabore avec des entreprises pour réhabiliter des 
quartiers. 
  

4.   Utiliser les technologies géospatiales : 
  
Systèmes d'information géographique (SIG) : 
Les SIG permettent d'analyser et de visualiser des données géographiques. Exemple de SIG 
: suivre la déforestation en Amazonie pour prendre des mesures de protection. 
  
Télédétection : 
La télédétection utilise des satellites pour surveiller l'environnement. Exemple de 
télédétection : détecter les zones de sécheresse et ajuster les politiques agricoles. 
  
Modélisation spatiale : 
La modélisation spatiale aide à prévoir les changements environnementaux. Exemple de 
modélisation : prédire l'élévation du niveau de la mer et ses impacts sur les zones côtières. 
  
Cartographie participative : 
La cartographie participative inclut les citoyens dans la création de cartes. Exemple de 
cartographie participative : des habitants cartographient les zones inondées pour 
améliorer la gestion des risques. 
  



Anciens et nouveaux outils : 
Combiner des outils traditionnels et modernes peut être très efficace. Exemple : utiliser des 
drones pour cartographier des zones difficiles d'accès et des cartes papier pour le terrain. 
  

5.   Études de cas et exemples concrets : 
  
Étude de cas de l'urbanisation à Paris : 
Paris a mis en place des zones piétonnes pour réduire la pollution. Cela a diminué de 20 % 
les émissions de CO₂ dans le centre-ville. 
  

 
  
Réhabilitation des marais en Camargue : 
Les efforts pour réhabiliter les marais ont permis de protéger des espèces et améliorer la 
qualité de l'eau. La biodiversité a augmenté de 15 %. 
  

 
  



Gestion de l'eau au Sahara : 
Des techniques d'irrigation efficaces ont permis de cultiver des terres arides. Cela a 
augmenté la production agricole de 25 %. 
  

 
  
Programme de reforestation en Amazonie : 
Des campagnes de reforestation ont été menées pour restaurer les forêts. En 5 ans, 1 
million d'arbres ont été plantés. 
  

 
  
Rénovation urbaine à Lyon : 
Lyon a rénové des quartiers anciens pour les rendre plus durables. Cela a réduit de 30 % la 
consommation d'énergie des bâtiments. 
  



 
  

Étude de cas Impact Détails 

Urbanisation à Paris Réduction de 20 % des émissions 
de CO₂ 

Mise en place de zones 
piétonnes 

Réhabilitation des marais 
en Camargue 

Augmentation de la biodiversité 
de 15 % 

Protection des espèces 

Gestion de l'eau au Sahara Augmentation de 25 % de la 
production agricole 

Techniques d'irrigation 
efficaces 

Reforestation en Amazonie 1 million d'arbres plantés Campagnes de 
reforestation 

Rénovation urbaine à Lyon Réduction de 30 % de la 
consommation d'énergie 

Rénovation des 
bâtiments 

   



C3 : Mise en œuvre de méthodes et d'outils du champ 
disciplinaire 

  
Présentation du bloc de compétences : 
Le bloc de compétences "C3 : Mise en œuvre de méthodes et d'outils du champ 
disciplinaire" est essentiel en Licence Géographie et Aménagement. Il permet aux 
étudiants d'apprendre à utiliser divers outils géographiques et d'aménagement du 
territoire. 
 
Ce bloc couvre des compétences telles que l'analyse de données spatiales, l'utilisation de 
systèmes d'information géographique (SIG), ainsi que des méthodes de cartographie et 
de géostatistique. 
  
Les élèves seront également formés à la collecte et à l'analyse de données sur le terrain, 
ce qui est crucial pour comprendre les dynamiques territoriales et environnementales. 
 
Conseil : 
Pour réussir dans ce bloc de compétences, il est important de se familiariser avec les 
outils technologiques comme les SIG. Prends le temps de pratiquer régulièrement avec 
ces logiciels pour te sentir à l'aise.  
  
Aussi, n'hésite pas à participer activement aux sorties sur le terrain. L'expérience pratique 
est souvent la meilleure façon de comprendre les concepts théoriques. Enfin, travaille en 
groupe pour bénéficier des différentes perspectives et compétences de tes camarades. 
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Chapitre 1 : Concevoir et planifier des actions d’aménagement 
  

 1.   Introduction à l’aménagement : 
  
Définition de l’aménagement : 
L’aménagement consiste à organiser l’espace pour répondre aux besoins de la société, 
tout en prenant en compte les contraintes environnementales et économiques. 
  
Rôle de l’aménageur : 
L’aménageur est responsable de la planification et de la mise en œuvre de projets visant à 
améliorer l’espace de vie des habitants. 
  
Objectifs de l’aménagement : 
Les principaux objectifs sont de favoriser le développement économique, améliorer la 
qualité de vie, et protéger l’environnement. 
  
Types d’aménagement : 
On distingue l’aménagement urbain, rural, touristique, et environnemental, chacun ayant 
des spécificités propres. 
  
Exemple d’aménagement urbain : 
Création d’un parc dans une zone densément peuplée pour offrir un espace de détente et 
de loisirs aux habitants. 
  

 2.   Les étapes de la planification : 
  
Diagnostic territorial : 
C'est l’analyse de l’état actuel d’un territoire pour identifier ses forces, faiblesses, 
opportunités et menaces. 
  
Définition des objectifs : 
Il s'agit de fixer des buts clairs et précis à atteindre grâce à l’aménagement, en tenant 
compte des besoins des habitants. 
  
Élaboration du plan d’action : 
Un plan d’action détaillé est établi, décrivant les étapes et les moyens nécessaires pour 
atteindre les objectifs fixés. 
  
Exécution du projet : 
La mise en œuvre des actions prévues, en coordonnant les différents acteurs et en gérant 
les ressources disponibles. 
  
Évaluation et suivi : 
Il est essentiel de mesurer les résultats obtenus et d’ajuster les actions en fonction des 
retours pour optimiser l’efficacité du projet. 



  
 3.   Outils et méthodes de planification : 

  
Cartographie : 
Les cartes permettent de visualiser les données spatiales et de mieux comprendre les 
dynamiques territoriales. 
  
Systèmes d’information géographique (SIG) : 
Les SIG servent à collecter, analyser et représenter des données géographiques pour 
faciliter la prise de décision. 
  
Analyse SWOT : 
L’analyse SWOT (forces, faiblesses, opportunités, menaces) aide à évaluer la situation d’un 
territoire et à orienter les actions d’aménagement. 
  
Exemple d’utilisation d’un SIG : 
Un SIG est utilisé pour identifier les zones inondables dans une région et planifier des 
mesures de prévention des risques. 
  
Tableau des outils de planification : 
 

Outil Utilité 

Cartographie Visualiser les données spatiales 

SIG Analyser et représenter des données géographiques 

Analyse SWOT Évaluer la situation et orienter les actions 

  
 4.   Les acteurs de l’aménagement : 

  
Les collectivités territoriales : 
Les communes, départements et régions jouent un rôle clé, en définissant les politiques 
d’aménagement et en finançant les projets. 
  
L’État : 
Il établit le cadre législatif et réglementaire, et peut intervenir directement dans certains 
projets d’intérêt national. 
  
Les entreprises privées : 
Les promoteurs immobiliers et les bureaux d’études participent à la réalisation des projets 
et apportent des compétences techniques. 
  
Les associations : 
Les associations de citoyens et les ONG défendent les intérêts des habitants et veillent au 
respect de l’environnement. 



  
Exemple de partenariat public-privé : 
Un projet de réhabilitation d’un quartier est cofinancé par la mairie et un promoteur 
immobilier, chacun apportant son expertise. 
  

 5.   Les défis de l’aménagement : 
  
La durabilité : 
Les projets doivent être pensés pour être durables, en limitant leur impact sur 
l’environnement et en favorisant les énergies renouvelables. 
  
La participation citoyenne : 
Il est crucial d’impliquer les habitants dans le processus de décision pour que les projets 
répondent réellement à leurs besoins. 
  
La gestion des conflits : 
Les conflits d’intérêts entre différents acteurs doivent être gérés de manière équitable pour 
assurer le succès des projets. 
  
Les contraintes budgétaires : 
Le financement des projets est souvent un défi, nécessitant une gestion rigoureuse des 
ressources et la recherche de partenariats. 
  
Exemple de projet durable : 
La construction d’un écoquartier utilisant des matériaux écologiques et des systèmes de 
gestion des eaux pluviales pour réduire l’empreinte environnementale. 
   



Chapitre 2 : Utiliser des outils statistiques, bibliographiques et 
cartographiques 
  

 1.   Les outils statistiques : 
  
Introduction aux outils statistiques : 
Les statistiques aident à analyser et interpréter des données. Elles sont essentielles pour 
comprendre les tendances dans les études géographiques et d'aménagement. 
  
Les types de données statistiques : 
On distingue deux types de données : qualitatives (catégorielles) et quantitatives 
(numériques). Les données qualitatives se divisent en nominales et ordinales. 
  
Les mesures de tendance centrale : 
Les mesures de tendance centrale incluent la moyenne, la médiane et le mode. Elles 
aident à identifier les valeurs typiques dans un ensemble de données. 
  
Les mesures de dispersion : 
Les mesures de dispersion, comme l'écart-type et la variance, montrent la variabilité des 
données autour de la moyenne. Exprimées en unités, elles sont utiles pour comparer des 
ensembles de données. 
  
L'utilisation des logiciels statistiques : 
Des logiciels comme SPSS, R ou Excel facilitent l'analyse des données. Ils permettent de 
générer des graphiques et des tableaux pour mieux visualiser les résultats. 
  
Exemple d'utilisation des statistiques : 
Un étudiant utilise SPSS pour analyser les données de population d'une région et en 
déduire des tendances démographiques. 
  

 2.   Les outils bibliographiques : 
  
Introduction aux outils bibliographiques : 
Les outils bibliographiques aident à organiser et gérer les références de recherches. Ils 
sont essentiels pour produire des travaux académiques rigoureux. 
  
Les bases de données bibliographiques : 
Les bases de données comme JSTOR, Google Scholar et Cairn offrent un accès à des 
articles, thèses et livres scientifiques. Elles sont cruciales pour trouver des sources fiables. 
  
Les logiciels de gestion bibliographique : 
Des logiciels comme Zotero, EndNote ou Mendeley aident à organiser les références, créer 
des bibliographies et citer les sources dans différents formats. 
  
Création et gestion de références : 



Apprendre à créer et gérer des références bibliographiques est essentiel. Cela inclut la 
citation des sources et la création de bibliographies selon les normes académiques. 
  
Les styles de citation : 
Il existe plusieurs styles de citation, comme APA, MLA ou Chicago. Chaque style a ses 
propres règles pour citer les sources et créer une bibliographie. 
  
Exemple d'utilisation des outils bibliographiques : 
Un étudiant utilise Zotero pour organiser les références de son mémoire et générer 
automatiquement une bibliographie en format APA. 
  

 3.   Les outils cartographiques : 
  
Introduction aux outils cartographiques : 
Les outils cartographiques sont utilisés pour créer et analyser des cartes. Ils sont 
indispensables en géographie et aménagement pour visualiser des données spatiales. 
  
Les systèmes d'information géographique (SIG) : 
Les SIG, comme ArcGIS ou QGIS, permettent de collecter, analyser et visualiser des 
données géographiques. Ils aident à comprendre les relations spatiales et les tendances 
géographiques. 
  
Les types de cartes : 
Les cartes peuvent être thématiques, topographiques ou choroplèthes. Chacune a un 
usage spécifique pour représenter des informations géographiques de manière efficace. 
  
Les projections cartographiques : 
Les projections cartographiques transforment les coordonnées géographiques en 
coordonnées planes. Chaque projection a ses propres distorsions, adaptées à des usages 
spécifiques. 
  
Les bases de données géographiques : 
Les bases de données géographiques, comme OpenStreetMap ou les données INSPIRE, 
offrent des informations géographiques précises et à jour, essentielles pour les analyses 
spatiales. 
  
Exemple d'utilisation des outils cartographiques : 
Un étudiant utilise QGIS pour créer une carte thématique montrant la répartition des 
espaces verts dans une ville. 
  

Outil Fonction Exemple d'utilisation 

SPSS Analyse statistique Analyse des tendances démographiques 

Zotero Gestion bibliographique Organisation des références pour un mémoire 



QGIS Cartographie Création de cartes thématiques 

   



Chapitre 3 : Collecter des données de terrain de manière 
raisonnée 
  

 1.   Préparation de la collecte de données : 
  
Définir les objectifs : 
Il est crucial de définir clairement les objectifs de la collecte de données. Clarifie ce que tu 
veux savoir et pourquoi. Cela guide ta méthodologie. 
  
Choisir les outils : 
Les outils doivent être adaptés aux objectifs. Par exemple, utiliser un GPS pour localiser 
avec précision des points géographiques. 
  
Planifier le terrain : 
Planifie minutieusement le terrain en identifiant les zones à étudier et les ressources 
nécessaires. Ce planning évite le gaspillage de temps et d’énergie. 
  
Former l’équipe : 
Il est important que chaque membre de l’équipe comprenne ses responsabilités. Une 
formation adéquate garantit une collecte de données efficace et précise. 
  
Prévoir les imprévus : 
Prévois des solutions de rechange face aux imprévus comme des conditions 
météorologiques défavorables. Cela maintient l’efficacité de la collecte. 
  

 2.   Techniques de collecte de données : 
  
Observation directe : 
L’observation directe consiste à observer les phénomènes sur le terrain sans les influencer. 
Cela permet de recueillir des données sur des comportements réels. 
  
Exemple d’observation directe : 
Observer les interactions entre les commerçants et les clients dans un marché local pour 
comprendre les dynamiques économiques locales. 
  
Échantillonnage : 
L’échantillonnage permet de sélectionner une partie représentative d’une population pour 
en tirer des conclusions générales. Cela économise du temps et des ressources. 
  
Utilisation de capteurs : 
Les capteurs permettent de recueillir des données précises sur des paramètres 
environnementaux comme la température ou l’humidité. 
  
Exemple d’utilisation de capteurs : 



Installer des capteurs de pollution de l’air pour mesurer la qualité de l’air dans une zone 
urbaine. 
  
Entretiens et questionnaires : 
Les entretiens et questionnaires permettent de recueillir des données qualitatives auprès 
des habitants. Ils sont particulièrement utiles pour comprendre les perceptions locales. 
  
Photographies et vidéos : 
Les photographies et vidéos documentent visuellement les données collectées. Elles 
servent de preuves et facilitent l’analyse ultérieure. 
  

 3.   Analyse des données de terrain : 
  
Tri et organisation : 
Il est essentiel de trier et organiser les données collectées pour faciliter leur analyse. 
Classe les données par catégories et priorités. 
  
Utilisation de logiciels : 
Des logiciels comme Excel ou QGIS aident à analyser et visualiser les données. Ils 
permettent de créer des cartes et des graphiques précis. 
  
Exemple d'utilisation de QGIS : 
Créer une carte des zones inondables en utilisant les données de terrain et les visualiser 
avec QGIS pour en faciliter l’interprétation. 
  
Interprétation des résultats : 
Interpréter les résultats en fonction des objectifs initiaux. Cherche des tendances et des 
patterns dans les données collectées. 
  
Vérification des hypothèses : 
Compare les données collectées avec les hypothèses émises au début. Cela permet de 
valider ou de réfuter les hypothèses avec des faits concrets. 
  
Rédaction de rapports : 
Rédige des rapports clairs et détaillés pour présenter les résultats de la collecte de 
données. Utilise des graphiques et des tableaux pour illustrer tes points. 
  

 4.   Problématiques courantes et solutions : 
  
Problèmes de logistique : 
Les problèmes logistiques peuvent inclure un manque de ressources ou des difficultés 
d'accès. Prépare un plan de secours pour pallier ces problèmes. 
  
Erreurs de mesure : 
Les erreurs de mesure peuvent biaiser les données. Utilise des outils calibrés et vérifie 
régulièrement la précision des mesures. 



  
Biais de l’observateur : 
Pour éviter le biais de l'observateur, standardise les procédés de collecte de données. 
Forme les observateurs pour qu'ils suivent les mêmes protocoles. 
  
Manque de participation : 
Pour remédier au manque de participation lors des enquêtes, offre des incitations ou 
sensibilise davantage les participants potentiels. 
  
Problèmes technologiques : 
Les défaillances technologiques peuvent perturber la collecte. Emporte toujours des 
solutions de rechange comme des batteries supplémentaires ou des outils manuels. 
  

 5.   Éthique et responsabilité : 
  
Respect de la vie privée : 
Respecte toujours la vie privée des personnes interrogées. Anonymise les données 
personnelles pour protéger leur identité. 
  
Consentement éclairé : 
Assure-toi que les participants donnent leur consentement éclairé avant de collecter des 
données. Explique clairement l'objectif de la collecte et l'utilisation des données. 
  
Transparence : 
Sois transparent dans la communication des résultats. Informe les participants des 
conclusions tirées de la collecte de données. 
  
Responsabilité environnementale : 
Respecte l’environnement lors de la collecte de données. Évite de perturber les 
écosystèmes locaux et minimise ton empreinte écologique. 
  
Utilisation des données : 
Utilise les données de manière responsable. Ne les manipule pas pour obtenir des 
résultats biaisés ou pour servir des intérêts personnels. 
  
   



Chapitre 4 : Appliquer la notion d’échelle dans les analyses 
  

 1.   Définir la notion d’échelle : 
  
Qu’est-ce que l’échelle en géographie ? : 
L'échelle en géographie indique le rapport entre une distance sur la carte et la distance 
réelle sur le terrain. Par exemple, une échelle de 1:100 000 signifie qu'un centimètre sur la 
carte représente 1 kilomètre sur le terrain. 
  

 
  
Différents types d’échelles : 
Il existe plusieurs types d’échelles en géographie, notamment l’échelle locale, régionale, 
nationale et mondiale. Chaque échelle permet d’analyser des phénomènes à différents 
niveaux de détail. 
  
Importance de l’échelle : 
Choisir la bonne échelle est crucial pour une analyse géographique précise. Une échelle 
trop large peut manquer de détails, tandis qu’une échelle trop petite peut être submergée 
par trop d’informations. 
  
Échelle numérique et graphique : 
Une échelle numérique exprime une proportion par une fraction (par exemple, 1:50 000), 
tandis qu’une échelle graphique est une ligne graduée permettant de mesurer 
directement les distances sur la carte. 
  
Changement d’échelle : 
Changer d’échelle consiste à passer d’une échelle à une autre pour analyser un 
phénomène à différents niveaux. Cela permet de mieux comprendre les dynamiques 
spatiales. 
  



 2.   Appliquer l’échelle dans les analyses géographiques : 
  
Analyser à l’échelle locale : 
À l’échelle locale, il est possible d'étudier des quartiers, des villes ou des villages. Les détails 
comme les infrastructures, les services de proximité et les interactions sociales sont 
importants. 
  
Analyser à l’échelle régionale : 
À l’échelle régionale, les analystes se concentrent sur une région ou une province. Ils 
examinent les échanges économiques, les flux de population et les impacts 
environnementaux sur un espace plus large. 
  
Analyser à l’échelle nationale : 
Analyser à l’échelle nationale permet de comprendre les dynamiques globales d’un pays. 
Les politiques publiques, les infrastructures nationales et les migrations internes sont des 
sujets clés. 
  
Analyser à l’échelle mondiale : 
À l’échelle mondiale, les géographes étudient les phénomènes globalisés tels que les 
échanges commerciaux internationaux, les flux de migration et les changements 
climatiques planétaires. 
  
Interaction entre les échelles : 
Les phénomènes géographiques sont souvent interconnectés entre différentes échelles. 
Par exemple, une décision politique nationale peut avoir des répercussions locales et 
internationales. 
  

 3.   Utiliser des exemples concrets : 
  
Exemple d'analyse locale : 
Analyser la répartition des services de santé dans une ville permet de comprendre les 
inégalités d’accès aux soins entre différents quartiers. 
  
Exemple d'analyse régionale : 
Étudier les flux de transport entre deux régions permet de mieux planifier les 
infrastructures routières et ferroviaires. 
  
Exemple d'analyse nationale : 
Analyser les politiques de logement à l'échelle nationale permet de comprendre les 
disparités régionales et d’élaborer des stratégies adaptées à chaque région. 
  
Exemple d'analyse mondiale : 
Étudier les impacts du changement climatique à l’échelle mondiale permet de mettre en 
place des actions coordonnées pour réduire les émissions de gaz à effet de serre. 
  
Représentation cartographique : 



Utiliser des cartes à différentes échelles permet une visualisation claire des phénomènes 
étudiés. Les cartes thématiques sont particulièrement utiles pour représenter des données 
spécifiques. 
  

 4.   Utiliser les tableaux et graphiques : 
  
Présentation des données : 
Les tableaux et graphiques sont des outils essentiels pour organiser et interpréter les 
données. Ils facilitent la comparaison et la compréhension des phénomènes 
géographiques. 
  
Tableaux comparatifs : 
Les tableaux permettent de comparer des données entre différentes échelles. Par 
exemple, comparer les taux de chômage entre plusieurs régions. 
 

Région Taux de chômage (%) 

Île-de-France 8 

Nouvelle-Aquitaine 10 

Occitanie 12 

  
Graphiques : 
Les graphiques, comme les histogrammes ou les courbes, sont utiles pour visualiser les 
tendances. Par exemple, une courbe peut montrer l’évolution démographique d'une région 
sur plusieurs décennies. 
  
Utilisation des SIG : 
Les Systèmes d’Information Géographique (SIG) intègrent des données cartographiques 
et statistiques, permettant une analyse détaillée et interactive à différentes échelles. 
  
Choix des représentations : 
Il est important de choisir la représentation graphique la plus appropriée en fonction des 
données et de l’échelle d’analyse. Une carte peut être plus parlante qu’un tableau pour 
certaines informations. 
  

 5.   Approfondir les analyses multi-échelles : 
  
Importance des analyses multi-échelles : 
Les analyses multi-échelles permettent de croiser des données à différentes échelles pour 
obtenir une vision globale et détaillée d’un phénomène. 
  
Approches intégrées : 



Combiner les approches qualitatives et quantitatives à différentes échelles enrichit 
l’analyse. Par exemple, des enquêtes locales couplées à des données nationales offrent 
une perspective complète. 
  
Études de cas : 
Les études de cas sont un excellent moyen d’illustrer l’importance des échelles. Elles 
montrent comment les dynamiques locales influencent et sont influencées par des 
tendances globales. 
  
Exemple d'étude de cas : 
Analyser l'impact du tourisme sur l’économie d’une petite île permet de comprendre les 
conséquences locales et les interactions avec le marché mondial du tourisme. 
  
Outils et méthodologies : 
Utiliser des outils comme les SIG, les bases de données spatiales et les logiciels de 
statistical analysis permet de gérer et d’analyser efficacement les données multi-échelles. 
   



C4 : Positionnement vis à vis d’un champ professionnel 
  
Présentation du bloc de compétences : 
Ce bloc de compétences vise à aider les étudiants de Licence Géographie et 
Aménagement à se situer par rapport à un champ professionnel précis. 
 
Il s'agit de comprendre les différentes opportunités de carrière, les exigences du marché 
du travail et comment se positionner efficacement pour décrocher un emploi dans ce 
domaine. Ce bloc est crucial pour préparer les étudiants à entrer sur le marché du travail 
avec une vision claire de leurs ambitions professionnelles. 
  
Conseil : 
Pour réussir ce bloc, il est important de : 

• Faire des recherches approfondies sur les métiers liés à la géographie et à 
l'aménagement 

• Participer à des stages ou des projets professionnels pour acquérir une 
expérience pratique 

• Rédiger un CV et une lettre de motivation en lien avec le secteur visé 
• Se préparer à des entretiens en se renseignant sur les attentes des recruteurs 

En suivant ces conseils, tu seras mieux préparé pour te positionner efficacement sur le 
marché du travail et atteindre tes objectifs professionnels. 
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Chapitre 1 : Identifier les champs professionnels liés à la 
géographie 
  

 1.   La carrière de géographe : 
  
Les responsabilités du géographe : 
Le géographe analyse les relations entre les activités humaines et l'espace. Il étudie les 
interactions entre les sociétés et leurs environnements. 
  
Les secteurs d'emploi : 
Il peut travailler dans divers secteurs comme l'urbanisme, l'environnement, ou encore la 
gestion des risques naturels. 
  
Les compétences requises : 
Un géographe doit maîtriser des outils comme les SIG (systèmes d'information 
géographique) et avoir des compétences en analyse spatiale. 
  
Les opportunités de carrière : 
Il y a des opportunités dans les collectivités territoriales, les bureaux d'études, ou encore 
les organisations internationales. 
  
Les missions types : 
Les missions peuvent inclure la cartographie, la planification urbaine, ou encore 
l'évaluation environnementale. 
  
Exemple concret : 
Un géographe peut être chargé de l'élaboration d'un plan de développement durable pour 
une ville, impliquant l'analyse des zones à risques et la proposition de solutions 
d'aménagement. 
  

 2.   Les métiers de l'urbanisme : 
  
Le rôle de l'urbaniste : 
L'urbaniste planifie et aménage les espaces urbains. Il travaille souvent sur des projets de 
développement des villes et des régions. 
  
Les lieux d'exercice : 
L'urbaniste peut travailler pour des mairies, des agences de développement urbain, ou 
encore des entreprises privées. 
  
Les compétences nécessaires : 
Il doit posséder des compétences en gestion de projet, en droit de l'urbanisme, et en 
communication. 
  
Les tâches courantes : 



Ses tâches incluent la conception de plans locaux d'urbanisme, l'analyse des besoins de la 
population, et la coordination avec divers acteurs. 
  
Les outils utilisés : 
Il utilise des logiciels de dessin assisté par ordinateur (DAO) et des SIG pour réaliser ses 
projets. 
  
Exemple concret : 
Un urbaniste peut travailler sur la réhabilitation d'un quartier, en proposant des solutions 
pour améliorer les infrastructures et les services publics. 
  

 3.   Les métiers de l'environnement : 
  
Le rôle de l'écologue : 
L'écologue étudie les écosystèmes et leur fonctionnement. Il cherche à comprendre les 
impacts des activités humaines sur l'environnement. 
  
Les secteurs d'activité : 
Il peut travailler dans la protection de la biodiversité, la gestion des ressources naturelles, 
ou encore la lutte contre la pollution. 
  
Les compétences clés : 
Des compétences en biologie, en chimie environnementale, et en statistiques sont 
essentielles pour ce métier. 
  
Les missions principales : 
Les missions comprennent la réalisation d'études d'impact environnemental, la gestion de 
projets de conservation, et la sensibilisation du public. 
  
Les outils de travail : 
Il utilise des outils de prélèvement et d'analyse de données environnementales, ainsi que 
des logiciels de modélisation. 
  
Exemple concret : 
Un écologue peut être chargé de la gestion d'une réserve naturelle, en surveillant la faune 
et la flore et en proposant des mesures de protection. 
  

 4.   Les métiers de la cartographie : 
  
Le rôle du cartographe : 
Le cartographe crée des cartes et des représentations graphiques de données 
géographiques. Il travaille sur des projets variés allant de la topographie à la cartographie 
thématique. 
  
Les secteurs d'emploi : 



Il peut être employé par des instituts géographiques, des entreprises de géomatique, ou 
des éditeurs de cartes. 
  
Les compétences requises : 
Des compétences en géodésie, en dessin assisté par ordinateur (DAO), et en analyse 
spatiale sont nécessaires. 
  
Les missions courantes : 
Ses missions incluent la collecte de données géographiques, la création de cartes, et la 
mise à jour de bases de données cartographiques. 
  
Les outils utilisés : 
Il utilise des logiciels de SIG, des systèmes de positionnement global (GPS), et des drones 
pour la collecte de données. 
  
Exemple concret : 
Un cartographe peut être impliqué dans la création d'une carte interactive pour un site 
touristique, montrant les sentiers de randonnée et les points d'intérêt. 
  

 5.   Les métiers de la gestion des risques : 
  
Le rôle du gestionnaire des risques : 
Le gestionnaire des risques évalue et met en place des stratégies pour minimiser les 
impacts des catastrophes naturelles et des crises environnementales. 
  
Les secteurs d'activité : 
Il peut travailler pour des gouvernements, des ONG, ou des entreprises spécialisées dans 
la gestion des risques. 
  
Les compétences nécessaires : 
Il doit posséder des compétences en évaluation de risques, en planification d'urgence, et 
en communication de crise. 
  
Les tâches courantes : 
Ses tâches incluent la réalisation d'études de vulnérabilité, la préparation de plans de 
réponse aux crises, et la formation des parties prenantes. 
  
Les outils de travail : 
Il utilise des logiciels de simulation de risques, des bases de données géospatiales, et des 
systèmes d'alerte précoce. 
  
Exemple concret : 
Un gestionnaire des risques peut être responsable de la mise en place d'un système 
d'alerte pour les inondations dans une région à risque, incluant des mesures pour évacuer 
rapidement les populations. 
  



Métier Compétence clé Secteur d'emploi 

Géographe Analyse spatiale Urbanisme, environnement 

Urbaniste Gestion de projet Mairies, agences de développement 

Ecologue Biologie Protection de la biodiversité 

Cartographe Géodésie Instituts géographiques 

Gestionnaire des risques Évaluation de risques Gouvernements, ONG 

   



Chapitre 2 : Valoriser son identité et ses compétences 
professionnelles 
  

 1.   Comprendre son identité professionnelle : 
  
Définir son identité professionnelle : 
L'identité professionnelle est la perception de soi en tant que professionnel. Elle inclut les 
compétences, les valeurs et les expériences qui forment son profil. 
  
Importance de l'identité professionnelle : 
Une identité professionnelle solide aide à se démarquer sur le marché du travail et à 
attirer l'attention des recruteurs. 
  
Évaluer ses compétences : 
Il est essentiel de faire un inventaire de ses compétences techniques et personnelles pour 
mieux les valoriser. 
  
Définir ses valeurs professionnelles : 
Les valeurs professionnelles guident le choix des emplois et des entreprises compatibles 
avec ses aspirations. 
  
Construire une image professionnelle : 
Travaille sur ton image en ligne et hors ligne, en soignant ton CV, tes réseaux sociaux 
professionnels et ta manière de te présenter. 
  

 2.   Mettre en avant ses compétences professionnelles : 
  
Créer un CV efficace : 
Le CV doit être clair, concis et bien structuré. Il doit mettre en avant les compétences 
pertinentes pour le poste visé. 
  
Rédiger une lettre de motivation : 
La lettre de motivation doit être personnalisée et montrer comment tes compétences et 
tes valeurs correspondent à celles de l'entreprise. 
  
Utiliser les réseaux sociaux professionnels : 
Les plateformes comme LinkedIn permettent de mettre en avant ses compétences, ses 
expériences et de se connecter avec des professionnels du secteur. 
  
Préparer un portfolio : 
Un portfolio est un excellent moyen de montrer des exemples concrets de tes travaux et 
projets réalisés. 
  
Se préparer aux entretiens : 



Anticipe les questions courantes et prépare des réponses mettant en avant tes 
compétences et expériences pertinentes. 
  

 3.   Développer ses compétences : 
  
Formation continue : 
Suivre régulièrement des formations permet de rester à jour avec les dernières évolutions 
dans son domaine. 
  
Participer à des séminaires et conférences : 
Ces événements sont des opportunités pour apprendre des experts et rencontrer d'autres 
professionnels. 
  
Auto-formation : 
L'auto-formation via des cours en ligne, des livres ou des tutoriels vidéos permet d'acquérir 
de nouvelles compétences à son rythme. 
  
Stages et projets bénévoles : 
Participer à des stages ou des projets bénévoles permet d'acquérir de l'expérience 
pratique et de nouvelles compétences. 
  
Mentorat et coaching : 
Un mentor ou un coach peut fournir des conseils personnalisés et aider à développer ses 
compétences plus rapidement. 
  

 4.   Mesurer ses progrès : 
  
Fixer des objectifs clairs : 
Des objectifs SMART (spécifiques, mesurables, atteignables, réalistes, temporels) facilitent 
la mesure des progrès. 
  
Utiliser des outils de suivi : 
Des outils comme les applications de gestion de projet ou les tableaux de bord aident à 
suivre l'avancement des objectifs. 
  
Faire des bilans réguliers : 
Évalue régulièrement tes compétences et tes progrès pour ajuster tes objectifs et tes 
stratégies d'apprentissage. 
  
Recueillir des feedbacks : 
Les retours de collègues, mentors ou employeurs peuvent fournir des perspectives 
précieuses sur tes performances. 
  
Adapter ses stratégies : 
En fonction des résultats obtenus, adapte tes méthodes et stratégies pour continuer à 
progresser de manière efficace.  



 

Chapitre 3 : Comprendre les processus de production des 
savoirs 
  

 1.   Les bases de la production des savoirs : 
  
Définition de la production des savoirs : 
La production des savoirs est le processus par lequel des connaissances nouvelles sont 
créées, évaluées et validées. Elle inclut la recherche, l'expérimentation et la diffusion des 
résultats. 
  
Acteurs impliqués : 
Les acteurs de la production des savoirs sont variés : chercheurs, universitaires, institutions 
de recherche, et même les citoyens. Chacun joue un rôle spécifique. 
  
Méthodologies utilisées : 
Les méthodologies incluent des approches quantitatives et qualitatives. Elles varient selon 
les disciplines, mais visent toutes à assurer la rigueur scientifique. 
  
Évolution historique : 
La production des savoirs a évolué avec le temps. Des manuscrits anciens aux articles 
scientifiques modernes, chaque époque a ses propres méthodes et outils. 
  
Importance de la diffusion : 
La diffusion des savoirs est cruciale. Elle permet le partage des découvertes et leur 
utilisation par d'autres chercheurs ou le public. Les revues scientifiques et les conférences 
sont des moyens courants de diffusion. 
  

 2.   Les étapes de la recherche scientifique : 
  
Formulation de la question de recherche : 
La première étape consiste à formuler une question de recherche claire et pertinente. Elle 
doit être spécifique et orientée vers un objectif précis. 
  
Revue de la littérature : 
La revue de la littérature permet de situer la question de recherche dans le contexte 
existant. Elle identifie les travaux antérieurs et les lacunes à combler. 
  
Collecte des données : 
La collecte des données peut se faire par observation, expérimentation ou enquêtes. Elle 
doit être méthodique et rigoureuse pour garantir des résultats fiables. 
  
Analyse des données : 
L'analyse des données utilise des outils statistiques ou qualitatifs. Elle permet de répondre 
à la question de recherche et d'interpréter les résultats. 



  
Rédaction du rapport de recherche : 
Enfin, les résultats sont rédigés dans un rapport de recherche. Ce document présente la 
méthodologie, les résultats, et les conclusions tirées. 
  

 3.   Les outils et techniques de recherche : 
  
Outils numériques : 
Les outils numériques, comme les logiciels de traitement de texte, les bases de données 
en ligne et les logiciels statistiques, facilitent la recherche et l'analyse. 
  
Techniques de collecte de données : 
Les techniques incluent les questionnaires, les entretiens, l'observation et l'expérimentation. 
Chaque technique a ses avantages et ses limites. 
  
Outils de visualisation : 
Les outils de visualisation, comme les graphiques et les cartes, aident à représenter les 
données de manière compréhensible. Ils sont essentiels pour communiquer les résultats. 
  
Logiciels de gestion bibliographique : 
Les logiciels comme Zotero ou EndNote aident à gérer les références bibliographiques. Ils 
facilitent la citation et la création de bibliographies. 
  
Plateformes collaboratives : 
Les plateformes collaboratives, comme Google Docs ou GitHub, permettent le travail en 
équipe et le partage des ressources. 
  

 4.   Les enjeux éthiques dans la production des savoirs : 
  
Respect des participants : 
Il est crucial de respecter les participants dans les recherches. Cela inclut le consentement 
éclairé et la confidentialité des données. 
  
Intégrité scientifique : 
L'intégrité scientifique implique l'honnêteté dans la collecte, l'analyse et la présentation 
des données. La falsification ou la fabrication des données est inacceptable. 
  
Conflits d'intérêts : 
Les conflits d'intérêts doivent être divulgués pour éviter toute influence sur les résultats de 
la recherche. La transparence est essentielle. 
  
Accessibilité des résultats : 
Les résultats de la recherche doivent être accessibles. Les publications en accès libre 
permettent à un plus large public de bénéficier des découvertes. 
  
Responsabilité sociale : 



Les chercheurs ont une responsabilité sociale. Ils doivent considérer l'impact de leurs 
recherches sur la société et l'environnement. 
  

 5.   Exemples concrets de production des savoirs : 
  
Exemple d'optimisation d'un processus de production : 
(Texte indicatif) Une équipe de chercheurs développe un système de gestion des 
ressources en eau dans une région agricole, réduisant la consommation d'eau de 25%. 
  

 
  
Exemple d'étude de cas : 
(Texte indicatif) Une analyse des impacts de l'urbanisation sur la biodiversité dans une 
métropole, utilisant des techniques de cartographie avancées. 
  
Exemple d'utilisation des SIG : 
(Texte indicatif) Utilisation de Systèmes d'Information Géographique (SIG) pour 
cartographier les zones à risque d'inondation et proposer des aménagements adaptés. 
  
Exemple de recherche participative : 
(Texte indicatif) Collaboration entre chercheurs et habitants pour évaluer les besoins en 
infrastructures dans un quartier en développement. 
  
Exemple de revue de littérature : 
(Texte indicatif) Revue des études sur les effets du changement climatique sur les 
écosystèmes marins, compilant les données de plusieurs décennies. 
  

Étape Description 

Formulation de la question Définir une question claire et pertinente 

Revue de la littérature Identifier les travaux antérieurs et les lacunes 



Collecte des données Observation, expérimentation ou enquêtes 

Analyse des données Utiliser des outils statistiques ou qualitatifs 

Rédaction du rapport Présenter méthodologie, résultats et conclusions 

   



Chapitre 4 : Construire un projet professionnel adapté au 
contexte 
  

 1.   Comprendre le contexte : 
  
Analyser le marché du travail : 
Pour construire un projet professionnel, il est essentiel de comprendre les tendances du 
marché du travail. Cela inclut : 

• Les secteurs en croissance 
• Les compétences recherchées 
• Les opportunités d'emploi spécifiques à la géographie et à l'aménagement 

Évaluer les offres d'emploi : 
Il est important de consulter régulièrement les offres d'emploi. Cela permet de : 

• Identifier les profils recherchés 
• Comprendre les exigences des employeurs 
• Adapter son CV et ses compétences en conséquence 

Exemple de recherche d'emploi : 
Détecter une tendance vers les métiers de l'urbanisme et constater une hausse de 30% 
des offres dans ce domaine. 
  

 
  
Étudier le cadre législatif : 
Connaître les lois et réglementations en vigueur dans son domaine est crucial. Cela peut 
inclure : 

• Les politiques d'aménagement du territoire 
• Les réglementations environnementales 



• Les codes de l'urbanisme 

Analyser les acteurs locaux : 
Il est utile de connaître les principaux acteurs locaux dans le domaine de la géographie et 
de l'aménagement, tels que : 

• Les collectivités territoriales 
• Les entreprises privées 
• Les associations 

Examiner les tendances internationales : 
Les tendances mondiales peuvent influencer le marché local. Par exemple : 

• L'urbanisation croissante 
• Les initiatives de développement durable 
• Les projets d'infrastructure à grande échelle 

 2.   Définir ses objectifs professionnels : 
  
Identifier ses intérêts : 
Un projet professionnel doit être en accord avec ses passions et intérêts. Cela permet de : 

• Maintenir sa motivation 
• Éviter l'épuisement professionnel 

Évaluer ses compétences : 
Il est crucial de connaître ses compétences actuelles et celles qui nécessitent un 
développement. Cela inclut : 

• Les compétences techniques 
• Les compétences en gestion de projet 
• Les compétences interpersonnelles 

Exemple d'évaluation de compétences : 
Un étudiant en géographie évalue ses compétences en SIG et constate qu'il doit améliorer 
ses connaissances en Python. 
  
Fixer des objectifs SMART : 
Les objectifs doivent être SMART (Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes, 
Temporels) : 

• Spécifiques : clairement définis 
• Mesurables : quantifiables 
• Atteignables : réalisables 
• Réalistes : pertinents 
• Temporels : avec une échéance précise 



Planifier sa carrière : 
Il est utile de créer un plan de carrière avec des étapes claires. Cela peut inclure : 

• Des formations complémentaires 
• Des stages 
• Des expériences professionnelles spécifiques 

Se fixer des étapes intermédiaires : 
Pour atteindre les objectifs à long terme, il est important de se fixer des objectifs 
intermédiaires. Par exemple : 

• Acquérir une compétence technique en six mois 
• Réaliser un stage dans une agence d'urbanisme dans l'année 

 3.   Développer ses compétences : 
  
Suivre des formations continues : 
Les formations continues permettent de rester à jour avec les nouvelles techniques et 
technologies. Cela peut inclure : 

• Des cours en ligne 
• Des certifications 
• Des séminaires 

Exemple de formation continue : 
Suivre un MOOC sur les systèmes d'information géographique pour obtenir une 
certification reconnue. 
  
Participer à des ateliers : 
Les ateliers offrent une opportunité de pratiquer et d'apprendre de nouvelles compétences 
de manière interactive : 

• Ateliers de cartographie 
• Ateliers de gestion de projet 
• Ateliers de négociation 

Rechercher des mentorats : 
Un mentor peut guider et conseiller dans le développement de sa carrière. Cela peut 
inclure : 

• L'orientation professionnelle 
• Le développement de compétences 
• L'établissement de réseaux 

Participer à des projets : 
Les projets offrent une expérience pratique précieuse. Cela peut inclure : 



• Des projets universitaires 
• Des projets communautaires 
• Des projets professionnels 

Prendre des responsabilités : 
Assumer des rôles de leadership ou de gestion de projet aide à développer des 
compétences essentielles telles que : 

• La planification 
• La coordination 
• La gestion d'équipe 

 4.   Réseauter efficacement : 
  
Participer à des événements professionnels : 
Assister à des conférences, salons et forums permet de rencontrer des professionnels du 
secteur : 

• Échanger des idées 
• Découvrir des opportunités 
• Se faire connaître 

Exemple d'événement professionnel : 
Participer au Salon de l'aménagement durable pour rencontrer des experts et des 
employeurs potentiels. 
  
Utiliser les réseaux sociaux professionnels : 
Les plateformes comme LinkedIn permettent de se connecter avec des professionnels et 
de suivre les tendances du secteur : 

• Créer un profil attrayant 
• Rejoindre des groupes de discussion 
• Partager ses réalisations 

Adhérer à des associations professionnelles : 
Les associations offrent des ressources et des opportunités de réseautage : 

• Accès à des publications et des recherches 
• Événements exclusifs 
• Réseautage avec d'autres membres 

Participer à des groupes locaux : 
Rejoindre des groupes locaux permet de rester informé des initiatives et des projets 
régionaux : 

• Groupes de jeunes professionnels 
• Groupes de discussion thématiques 



• Initiatives locales 

Établir des relations durables : 
Entretenir des relations professionnelles sur le long terme est essentiel. Cela inclut : 

• Suivre ses contacts régulièrement 
• Offrir son aide et son expertise 
• Participer activement aux discussions 

 5.   Se préparer aux entretiens : 
  
Préparer son discours : 
Il est essentiel de préparer un discours clair et concis pour présenter son parcours et ses 
objectifs : 

• Décrire son parcours académique 
• Expliquer ses expériences professionnelles 
• Présenter ses compétences 

Anticiper les questions : 
Il est utile de préparer des réponses aux questions courantes des recruteurs : 

• Pourquoi ce poste ? 
• Quels sont vos points forts et faibles ? 
• Où vous voyez-vous dans cinq ans ? 

Exemple de question d'entretien : 
Un recruteur demande : "Comment gérez-vous les conflits au sein d'une équipe ?". 
Préparer une réponse en amont. 
  
Mettre en valeur ses réalisations : 
Il est important de montrer ses réalisations concrètes et leur impact : 

• Projets réussis 
• Compétences acquises 
• Expériences marquantes 

Utiliser des chiffres : 
Les chiffres rendent les réalisations plus tangibles. Par exemple : 

• Augmentation de la productivité de 20% 
• Réduction des coûts de 15% 
• Gestion d'une équipe de 10 personnes 

Se préparer à des entretiens techniques : 
Dans le domaine de la géographie et de l'aménagement, des questions techniques 
peuvent être posées : 



• Connaissances en SIG 
• Compréhension des politiques d'aménagement 
• Compétences en analyse spatiale 

Compétence Importance Exemple d'utilisation 

SIG Très 
importante 

Analyse des données géospatiales pour un projet 
d'urbanisme 

Gestion de 
projet 

Importante Coordination d'une équipe pour un projet 
d'aménagement 

Négociation Modérée Négociation avec des parties prenantes pour un projet 
de développement 

   



C5 : Action en responsabilité au sein d’une 
organisation professionnelle 

  
Présentation du bloc de compétences : 
Le bloc de compétences C5 : Action en responsabilité au sein d’une organisation 
professionnelle est essentiel pour les étudiants de Licence Géographie et Aménagement.  
 
Il se focalise sur la capacité à intégrer une organisation professionnelle et à y assumer 
des responsabilités. Les étudiants apprendront à s’adapter aux dynamiques internes et à 
contribuer efficacement aux projets en cours. 
 
Ce bloc est crucial car il prépare à la vie professionnelle en offrant des compétences 
pratiques et directement applicables dans divers milieux professionnels. 
 
Conseil : 
Pour réussir ce bloc de compétences, il est important de s'impliquer activement dans les 
stages et projets professionnels. N'hésite pas à poser des questions et à demander des 
retours pour t’améliorer. L'initiative est une qualité très appréciée dans le milieu 
professionnel. 
 
Essaie de participer à des projets variés pour développer une large palette de 
compétences. Enfin, travaille sur ta capacité à communiquer efficacement avec tes 
collègues et supérieurs, car une bonne communication est souvent la clé du succès en 
entreprise. 
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Chapitre 1 : Situer son rôle au sein d'une organisation 
  

 1.   Comprendre l'organisation : 
  
Définition d'une organisation : 
Une organisation est un ensemble de personnes qui travaillent ensemble pour atteindre 
des objectifs communs. Elle peut être une entreprise, une association ou une institution 
publique. 
  
Les différents types d'organisations : 
On peut classer les organisations en trois catégories principales : 

• Organisations à but lucratif (entreprises, start-ups) 
• Organisations à but non lucratif (associations, ONG) 
• Organisations publiques (administrations, collectivités locales) 

Les objectifs d'une organisation : 
Les objectifs d'une organisation peuvent varier, mais ils incluent souvent la maximisation 
du profit, la satisfaction des membres, ou la prestation de services publics. 
  
Les rôles principaux dans une organisation : 
Chaque organisation a différents rôles tels que les dirigeants, les managers, et les 
employés. Chacun a des responsabilités spécifiques à remplir. 
  
La structure d'une organisation : 
La structure d'une organisation peut être hiérarchique, matricielle ou en réseau. Elle définit 
comment les rôles et les responsabilités sont distribués et coordonnés. 
  

 2.   Identifier son propre rôle : 
  
Analyse de la fiche de poste : 
La fiche de poste décrit les tâches et responsabilités d'un emploi. C'est un bon point de 
départ pour comprendre son rôle dans une organisation. 
  
Les compétences nécessaires : 
Chaque poste nécessite des compétences spécifiques. Il est important d'identifier et de 
développer ces compétences pour bien s'intégrer dans son rôle. 
  
Les relations avec les autres : 
Comprendre avec qui on travaille (collègues, supérieurs, subordonnés) est crucial. 
L'efficacité dépend souvent de la qualité des interactions avec les autres. 
  
Les attentes des supérieurs : 
Les supérieurs ont des attentes spécifiques concernant les performances et les 
comportements. Il est essentiel de les connaître pour bien remplir son rôle. 
  



Les indicateurs de performance : 
Les indicateurs de performance (KPI) permettent de mesurer l'efficacité et l'efficience de 
son travail. Ils sont souvent définis par l'organisation. 
  

 3.   Interaction avec les autres rôles : 
  
La communication interne : 
Une bonne communication est essentielle pour le bon fonctionnement de l'organisation. 
Elle peut être formelle (réunions, rapports) ou informelle (discussions, emails). 
  
Le travail en équipe : 
Le travail en équipe permet de partager les compétences et les connaissances. Il favorise 
la créativité et l'innovation. 
  
La collaboration transversale : 
Travailler avec des personnes de différents départements ou services est souvent 
nécessaire. Cela permet de mieux coordonner les efforts et d'atteindre les objectifs 
communs. 
  
La gestion des conflits : 
Les conflits peuvent survenir dans toute organisation. Savoir les gérer de manière 
constructive est crucial pour maintenir une bonne ambiance de travail. 
  
Les réseaux informels : 
Les réseaux informels sont des relations non officielles qui peuvent influencer le travail. Ils 
peuvent être utiles pour obtenir des informations ou des ressources. 
  

 4.   L'importance de l'adaptation : 
  
Les changements organisationnels : 
Les organisations évoluent constamment. Il est essentiel de s'adapter aux nouveaux 
processus, technologies et méthodes de travail. 
  
Le développement personnel : 
Le développement personnel permet de rester compétitif. Il inclut la formation continue, la 
lecture d'ouvrages spécialisés et la participation à des séminaires. 
  
L'évaluation régulière : 
Les évaluations régulières permettent de mesurer les progrès et d'identifier les domaines à 
améliorer. Elles peuvent être formelles (entretien annuel) ou informelles (feedback 
régulier). 
  
La flexibilité : 
La flexibilité est la capacité de s'adapter rapidement aux changements. C'est une qualité 
très appréciée dans les organisations modernes. 
  



Les opportunités de mobilité : 
Les opportunités de mobilité incluent les promotions, les mutations et les projets 
transversaux. Elles permettent de diversifier les expériences et de progresser dans la 
carrière. 
  

 5.   Exemples concrets pour illustrer : 
  
Exemple de restructuration : 
Lorsqu'une entreprise décide de fusionner deux départements, chaque employé doit 
comprendre son nouveau rôle et s'adapter aux nouvelles équipes. 
  
Exemple d'optimisation d'un processus de production : 
Un employé propose une méthode pour accélérer la production en réduisant les étapes 
inutiles, augmentant ainsi l'efficacité de 15 %. 
  

 
  
Exemple de gestion de projet : 
Un chef de projet coordonne les efforts de plusieurs équipes pour lancer un nouveau 
produit, garantissant que chaque tâche est accomplie à temps. 
  
Exemple de développement personnel : 
Un employé suit une formation en ligne pour acquérir de nouvelles compétences en 
gestion, ce qui lui permet de postuler à un poste de manager. 
  
Exemple de gestion des conflits : 
Deux collègues en désaccord trouvent une solution en discutant de leurs points de vue 
avec l'aide d'un médiateur interne. 
  

Type de 
rôle 

Responsabilités principales Compétences requises 



Manager Coordonner les équipes, planifier les 
projets 

Leadership, organisation 

Employé Exécuter les tâches spécifiques Compétences techniques, 
communication 

Dirigeant Définir la stratégie, prendre des 
décisions clés 

Vision stratégique, prise de 
décisions 

   



Chapitre 2 : Respecter les principes d’éthique et de déontologie 
  

 1.   Les bases de l'éthique : 
  
Définition de l'éthique : 
L'éthique est un ensemble de principes moraux qui guide les comportements et les 
actions. Elle vise à déterminer ce qui est juste et incorrect. 
  
Importance de l'éthique : 
L'éthique aide à maintenir l'intégrité et la confiance dans la société. Elle est essentielle 
dans diverses disciplines, y compris la géographie et l'aménagement. 
  
Principes de base : 
Les principes éthiques incluent l'honnêteté, la justice, le respect et la responsabilité. Ils 
aident à prendre des décisions éclairées et justes. 
  
Éthique professionnelle : 
Dans le monde professionnel, l'éthique garantit que les actions des individus sont 
conformes aux normes acceptées et protègent l'intérêt public. 
  
Exemple de comportement éthique : 
Un géographe refuse un projet de construction qui détruirait un écosystème fragile, 
malgré une rémunération importante. 
  

 2.   Les principes de déontologie : 
  
Définition de la déontologie : 
La déontologie est l'ensemble des règles et des devoirs régissant une profession. Elle 
assure que les professionnels agissent de manière éthique. 
  
Rôle de la déontologie : 
Elle protège le public et garantit que les professionnels respectent des normes élevées. Elle 
renforce la crédibilité de la profession. 
  
Exemples de règles déontologiques : 

• Confidentialité : Protéger les informations sensibles. 
• Transparence : Agir de manière claire et ouverte. 
• Compétence : Maintenir un haut niveau de compétence professionnelle. 

Sanctions en cas de non-respect : 
Le non-respect des règles déontologiques peut entraîner des sanctions, allant de 
l'avertissement à la radiation professionnelle. 
  
Exemple de non-respect de la déontologie : 



Un urbaniste accepte des pots-de-vin pour approuver des projets non conformes aux 
normes environnementales. 
  

 3.   Les dilemmes éthiques : 
  
Définition d'un dilemme éthique : 
Un dilemme éthique survient lorsque deux principes éthiques sont en conflit, rendant la 
décision difficile. 
  
Identifier un dilemme éthique : 
Pour identifier un dilemme éthique, il faut reconnaître les principes en conflit et 
comprendre leur importance relative. 
  
Résolution des dilemmes : 
La résolution des dilemmes nécessite une analyse approfondie et parfois la consultation 
de collègues ou de comités éthiques. 
  
Exemple de dilemme éthique : 
Un géographe doit choisir entre la préservation d'un site archéologique et le 
développement économique de la région. 
  
Conséquences des dilemmes non résolus : 
Les dilemmes non résolus peuvent entraîner des décisions injustes, des conflits et une 
perte de confiance dans la profession. 
  

 4.   La responsabilité sociale : 
  
Définition de la responsabilité sociale : 
La responsabilité sociale est l'obligation des professionnels à agir dans l'intérêt de la 
société en général. 
  
Impact sur la société : 
Les actions responsables contribuent à un développement durable et à l'amélioration de 
la qualité de vie des communautés. 
  
Inclusion dans les pratiques professionnelles : 
Les géographes et aménageurs doivent intégrer des pratiques responsables dans leurs 
projets, en tenant compte des impacts sociaux et environnementaux. 
  
Exemple de responsabilité sociale : 
Un urbaniste planifie des espaces verts dans une ville pour améliorer la santé et le bien-
être des habitants. 
  
Soutien des initiatives responsables : 
Les professionnels doivent soutenir et promouvoir les initiatives qui favorisent une société 
plus équitable et durable. 



  
 5.   Intégrer l'éthique dans les projets géographiques et 

d'aménagement : 
  
Planification éthique : 
Lors de la planification, il est essentiel de tenir compte des impacts sociaux, économiques 
et environnementaux des projets. 
  
Consultation des parties prenantes : 
Consulter les parties prenantes, y compris les communautés locales, est crucial pour 
comprendre leurs besoins et préoccupations. 
  
Utilisation des ressources de manière éthique : 
Il faut utiliser les ressources de manière responsable, en minimisant le gaspillage et en 
préservant l'environnement. 
  
Exemple de projet éthique : 
Un aménagement urbain intègre des énergies renouvelables et des matériaux durables 
pour réduire l'empreinte carbone. 
  
Évaluation des impacts : 
L'évaluation des impacts environnementaux et sociaux doit être une étape clé de tout 
projet pour garantir sa durabilité. 
   



Chapitre 3 : Travailler en équipe et en réseau 
  

 1.   L'importance du travail en équipe : 
  
Définition du travail en équipe : 
Le travail en équipe consiste à collaborer avec d'autres personnes pour atteindre un 
objectif commun. Chaque membre apporte ses compétences spécifiques. 
  
Pourquoi travailler en équipe ? : 
Travailler en équipe permet de partager les tâches, d'échanger des idées et de trouver des 
solutions plus rapidement. Cela favorise aussi l'apprentissage mutuel. 
  
Compétences développées : 
En travaillant en équipe, on développe des compétences comme la communication, la 
gestion de conflit, et l'esprit de collaboration. 
  
Exemple d'une équipe efficace : 
Une équipe de projet urbain coordonne ses efforts pour planifier une nouvelle zone 
résidentielle en respectant les besoins de la communauté et l'environnement. 
  
Tableau récapitulatif : 
 

Avantages Compétences Développées 

Partage des tâches Communication 

Échange d'idées Gestion de conflit 

Solutions rapides Esprit de collaboration 

  
 2.   Les rôles dans une équipe : 

  
Le leader : 
Le leader coordonne les activités, motive l'équipe et prend des décisions importantes. Il 
doit être un bon communicateur et inspirer confiance. 
  
Les membres actifs : 
Les membres actifs participent activement aux discussions et aux tâches. Ils apportent 
leurs compétences et leurs idées pour atteindre les objectifs. 
  
Le facilitateur : 
Le facilitateur aide à résoudre les conflits et assure une bonne communication au sein de 
l'équipe. Il veille à ce que tout le monde participe. 
  
Le scribe : 



Le scribe prend des notes lors des réunions et garde une trace écrite des décisions et des 
tâches. Il aide à suivre l'avancement du projet. 
  
Exemple de répartition des rôles : 
Dans un projet de développement durable, un membre devient le leader, un autre le 
facilitateur, et d'autres prennent les rôles de scribe et de membres actifs. 
  

 3.   Les outils de travail en réseau : 
  
Email : 
L'email est un outil de communication asynchrone très utilisé. Il permet d'envoyer des 
messages, des documents et de garder une trace des échanges. 
  
Plateformes collaboratives : 
Des plateformes comme Google Drive ou Dropbox permettent de partager des fichiers et 
de travailler sur des documents en temps réel avec l'équipe. 
  
Visioconférence : 
Des outils de visioconférence comme Zoom ou Microsoft Teams facilitent les réunions à 
distance, permettant de voir et d'entendre les membres de l'équipe. 
  
Messagerie instantanée : 
Des applications comme Slack permettent une communication rapide et fluide entre les 
membres de l'équipe, favorisant la réactivité. 
  
Exemple d'utilisation d'outils : 
Une équipe géographique utilise Google Drive pour partager des cartes et des rapports, et 
Slack pour coordonner ses efforts en temps réel. 
  

 4.   Les défis du travail en équipe : 
  
Les conflits : 
Les désaccords peuvent surgir entre les membres. Ils doivent être gérés rapidement pour 
éviter qu'ils n'affectent la productivité de l'équipe. 
  
La communication : 
Une mauvaise communication peut entraîner des malentendus et des erreurs. Il est 
essentiel de s'assurer que toutes les informations sont claires et comprises. 
  
La gestion du temps : 
Il est parfois difficile de coordonner les emplois du temps de chacun. Des outils de gestion 
du temps peuvent aider à mieux planifier les tâches. 
  
L'engagement des membres : 
Certains membres peuvent être moins motivés. Le leader doit s'assurer que tout le monde 
est impliqué et se sent valorisé. 



  
Exemple de défi rencontré : 
Dans un projet de cartographie, des conflits entre membres sur la méthodologie utilisée 
ont été résolus grâce à une réunion de médiation. 
  

 5.   Les bonnes pratiques pour une équipe performante : 
  
Établir des objectifs clairs : 
Définir des objectifs précis et mesurables permet à l'équipe de savoir exactement ce 
qu'elle doit accomplir et comment y parvenir. 
  
Encourager la participation : 
Chacun doit se sentir libre de partager ses idées. Le leader doit encourager la 
participation et valoriser les contributions de chacun. 
  
Utiliser des outils adaptés : 
Choisir les bons outils de communication et de gestion de projet est crucial pour faciliter le 
travail en équipe et améliorer l'efficacité. 
  
Favoriser la cohésion : 
Organiser des activités de team-building peut renforcer les liens entre les membres et 
améliorer l'ambiance de travail. 
  
Exemple de bonne pratique : 
Une équipe d'urbanistes organise des ateliers hebdomadaires pour faire le point sur leurs 
avancées et résoudre ensemble les problèmes rencontrés. 
   



Chapitre 4 : S’autoévaluer pour améliorer ses pratiques 
  

 1.   Introduction à l'autoévaluation : 
  
Définition de l'autoévaluation : 
L'autoévaluation consiste à analyser soi-même ses propres pratiques et performances 
pour identifier des points d'amélioration. Elle est essentielle pour progresser dans ses 
études et sa carrière. 
  
Importance de l'autoévaluation : 
Elle permet de prendre conscience de ses faiblesses et de ses forces, de fixer des objectifs 
réalistes et de suivre ses progrès. C’est un outil clé pour l'apprentissage autonome. 
  
Autoévaluation dans le contexte de la géographie : 
En géographie et aménagement, l'autoévaluation peut aider à mieux comprendre les 
méthodes de recherche, à améliorer la qualité des cartes produites et à perfectionner les 
analyses territoriales. 
  
Méthodes d'autoévaluation : 
Il existe plusieurs méthodes comme les journaux de bord, les grilles d'autoévaluation, ou 
encore les questionnaires. Chacune offre des perspectives différentes pour évaluer ses 
compétences et connaissances. 
  
Exemple d'outil d'autoévaluation : 
Utiliser une grille d'évaluation pour noter ses compétences cartographiques sur une 
échelle de 1 à 5. 
  

 2.   Les étapes de l'autoévaluation : 
  
Étape 1 - Identifier les compétences à évaluer : 
Commencer par lister les compétences spécifiques que l'on souhaite évaluer, par 
exemple, la maîtrise des SIG ou les capacités d'analyse spatiale. 
  
Étape 2 - Collecter des données sur ses pratiques : 
Prendre des notes régulières sur ses travaux, enregistrer des cartes produites, ou encore 
conserver des rapports et des feedbacks de professeurs. 
  
Étape 3 - Analyser les données collectées : 
Examiner les notes et les travaux pour identifier les tendances, les points forts et les 
faiblesses. Comparer les résultats avec les objectifs fixés. 
  
Étape 4 - Fixer des objectifs d'amélioration : 
Définir des objectifs précis et mesurables pour chaque compétence à améliorer. Par 
exemple, viser à réduire le temps de création d'une carte SIG de 20 %. 
  



 
  
Étape 5 - Mettre en œuvre un plan d'action : 
Élaborer un plan détaillé pour atteindre les objectifs. Inclure des étapes concrètes, des 
ressources nécessaires et des échéances. 
  

 3.   Les outils d'autoévaluation : 
  
Journaux de bord : 
Un journal de bord permet de consigner ses activités quotidiennes, ses réflexions et ses 
apprentissages. C'est un excellent outil pour suivre ses progrès. 
  
Grilles d’autoévaluation : 
Les grilles permettent de noter et d'évaluer ses compétences sur différents critères. Elles 
offrent une vue d'ensemble de ses performances. 
  
Questionnaires : 
Les questionnaires sont utiles pour s’autoévaluer de manière structurée. Ils peuvent inclure 
des questions sur ses connaissances théoriques et pratiques. 
  
Feedback des pairs : 
Demander des retours à ses camarades ou collègues peut fournir des perspectives 
nouvelles et aider à identifier des points d'amélioration que l'on n'avait pas remarqués. 
  
Exemple de tableau de suivi des compétences : 
Créer un tableau récapitulatif avec des colonnes pour les compétences, les notes 
d'autoévaluation, les feedbacks reçus et les objectifs fixés. 
 

Compétence 
Note (1-

5) 
Feedback Objectif 



Cartographie SIG 3 Améliorer la précision des données Atteindre 4 sur 
5 

Analyse spatiale 4 Approfondir les méthodes 
statistiques 

Atteindre 5 sur 
5 

Rédaction de 
rapport 

2 Améliorer la clarté et la structure Atteindre 3 sur 
5 

  
 4.   Les avantages de l'autoévaluation : 

  
Amélioration continue : 
En s'autoévaluant régulièrement, on peut identifier des domaines d'amélioration en 
continu, ce qui permet de progresser constamment. 
  
Développement de l'autonomie : 
L'autoévaluation encourage à prendre en main son propre apprentissage, ce qui 
développe l'autonomie et la responsabilité. 
  
Renforcement de la confiance en soi : 
En voyant ses progrès et en atteignant ses objectifs, on renforce sa confiance en ses 
capacités et en ses compétences. 
  
Préparation à la vie professionnelle : 
Les compétences d'autoévaluation sont très appréciées dans le monde professionnel. 
Elles montrent la capacité à s'adapter et à se perfectionner. 
  
Exemple d'impact positif : 
Un étudiant améliore ses compétences en SIG grâce à une autoévaluation régulière, ce 
qui lui permet d'obtenir un stage dans une entreprise de géomatique. 
  

 5.   Les défis de l'autoévaluation : 
  
Difficulté à être objectif : 
L'un des principaux défis de l'autoévaluation est de rester objectif et de ne pas sous-
estimer ou surestimer ses compétences. 
  
Temps et discipline : 
Il faut du temps et de la discipline pour effectuer une autoévaluation régulière et 
rigoureuse. Cela nécessite une organisation et une planification. 
  
Manque de connaissance des critères : 
Il peut être difficile de savoir exactement quels critères utiliser pour évaluer certaines 
compétences, surtout dans des domaines complexes comme la géographie. 
  
Risques de démotivation : 



Si les résultats de l'autoévaluation sont souvent négatifs, cela peut entraîner une 
démotivation. Il est important de se fixer des objectifs réalistes et atteignables. 
  
Exemple de défi rencontré : 
Un étudiant a du mal à évaluer ses compétences en analyse spatiale de manière 
objective, ce qui ralentit sa progression dans ce domaine. 
   



C6 : Exploitation de données à des fins d’analyse 
  
Présentation du bloc de compétences : 
Le bloc de compétences C6, intitulé "Exploitation de données à des fins d’analyse", est 
essentiel pour tout étudiant en Licence Géographie et Aménagement. Il te permet 
d’apprendre à recueillir, traiter et analyser des données géographiques. 
 
Ces compétences sont cruciales pour effectuer des diagnostics territoriaux, réaliser des 
études d'impact ou encore contribuer à la gestion durable des territoires. À travers ce bloc, 
tu découvriras différentes techniques et outils de traitement de données, comme les SIG 
(Systèmes d’Information Géographique), les bases de données ou encore les méthodes 
statistiques. 
  
Conseil : 
Pour réussir ce bloc de compétences, il est important de suivre ces quelques conseils : 

• Prends le temps de te familiariser avec les outils comme les SIG et les logiciels 
de traitement de données 

• Pratique régulièrement pour maîtriser les différentes techniques d’analyse 
• Participe activement aux travaux pratiques et n'hésite pas à poser des 

questions 
• Travaille sur des projets concrets pour appliquer les connaissances 

théoriques 

Enfin, n’oublie pas que la clé de la réussite est la rigueur et l'organisation. Une bonne 
gestion du temps te permettra de bien assimiler les concepts et de les mettre en pratique 
efficacement. 
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Chapitre 1 : Rechercher et sélectionner des ressources 
pertinentes 
  

 1.   Comprendre les types de ressources : 
  
Les ressources primaires : 
Les ressources primaires comprennent les données brutes. Cela inclut les cartes, les 
relevés de terrain, et les statistiques démographiques. 
  
Les ressources secondaires : 
Les ressources secondaires analysent les données primaires. Elles incluent les articles de 
recherche, les livres et les rapports. 
  
Les ressources tertiaires : 
Ces ressources résument les informations des sources secondaires. Exemples : 
encyclopédies, manuels, et guides. 
  
Exemple de ressource secondaire : 
Un article de journal étudiant l'impact des politiques d'aménagement urbain sur la qualité 
de vie. 
  

 2.   Définir les mots-clés : 
  
Pourquoi les mots-clés sont importants : 
Les mots-clés aident à cibler les recherches et à trouver des ressources pertinentes sur un 
sujet précis. 
  
Comment choisir des mots-clés : 
Pour choisir des mots-clés, pense aux termes spécifiques liés au sujet. Par exemple, utilise 
"aménagement urbain" plutôt que "ville". 
  
Utiliser des synonymes : 
Varie les mots-clés en utilisant des synonymes et des termes associés pour élargir les 
résultats de recherche. 
  
Combiner les mots-clés : 
Combine plusieurs mots-clés pour des recherches plus précises. Par exemple : 
"aménagement urbain durable". 
  
Exemple de combinaison de mots-clés : 
Recherche "impact environnemental aménagement urbain" pour trouver des études 
spécifiques sur ce sujet. 
  

 3.   Utiliser les moteurs de recherche académiques : 
  



Pourquoi utiliser des moteurs académiques : 
Ils fournissent des articles et des études de qualité, souvent revus par des pairs. 
  
Exemples de moteurs académiques : 
Utilise Google Scholar, JSTOR, et Cairn.info pour des recherches académiques fiables. 
  
Affiner les recherches : 
Utilise les filtres de date, type de document, et domaine pour obtenir des résultats 
pertinents. 
  
Accéder aux ressources : 
Beaucoup de ressources sont disponibles via les bibliothèques universitaires. Vérifie les 
accès disponibles pour les étudiants. 
  
Exemple d'utilisation de Google Scholar : 
Recherche "dynamique des populations urbaines" et filtre les articles publiés après 2015 
pour des résultats récents. 
  

 4.   Évaluer la pertinence des ressources : 
  
Vérifier l'auteur : 
Assure-toi que l'auteur est un expert dans le domaine. Vérifie ses publications et 
affiliations. 
  
Analyser le contenu : 
Regarde si le contenu est détaillé, argumenté et bien structuré. Il doit répondre aux 
questions de recherche. 
  
Vérifier la date de publication : 
Utilise des sources récentes pour des sujets actuels. Les informations doivent être à jour. 
  
Consulter les références : 
Les bonnes ressources citent d'autres travaux de qualité. Vérifie les références pour 
assurer la crédibilité. 
  
Exemple de vérification d'une ressource : 
Un article sur les migrations urbaines écrit par un professeur d'université reconnu, publié 
en 2020, et citant des études majeures sur le sujet. 
  

 5.   Organiser les ressources collectées : 
  
Créer une base de données : 
Utilise un tableur pour organiser les ressources avec des colonnes pour les titres, auteurs, 
dates, et résumés. 
  
Utiliser des logiciels de gestion bibliographique : 



Des outils comme Zotero ou EndNote aident à gérer et à citer les sources efficacement. Ils 
organisent automatiquement les références. 
  
Classer par thème : 
Regroupe les ressources selon les thèmes principaux de ta recherche pour une 
consultation plus rapide. 
  
Prendre des notes : 
Note les idées principales de chaque ressource. Cela facilitera la rédaction de tes travaux 
et articles. 
  
Exemple d'organisation des ressources : 
Utiliser un tableur avec des colonnes pour les titres, auteurs, années, résumés, et mots-
clés pour les ressources sur l'aménagement urbain durable. 
  

Type de ressource Exemples Utilité 

Primaire Cartes, relevés de terrain Données brutes 

Secondaire Articles, livres Analyses des données 

Tertiaire Encyclopédies, manuels Résumés des informations 

   



Chapitre 2 : Analyser et synthétiser des données complexes 
  

 1.   Comprendre les données complexes : 
  
Définition des données complexes : 
Les données complexes sont des informations difficiles à interpréter en raison de leur 
volume, variété et vitesse. Elles peuvent inclure des données textuelles, numériques ou 
visuelles. 
  
Sources des données complexes : 
Les données complexes proviennent de diverses sources comme les réseaux sociaux, les 
capteurs environnementaux, les bases de données géographiques et les enquêtes de 
terrain. 
  
Importance des données complexes : 
Analyser ces données aide à comprendre des phénomènes complexes, prévoir des 
tendances et prendre des décisions éclairées dans l'aménagement du territoire. 
  
Exemple de données complexes : 
Des images satellites utilisées pour surveiller la déforestation et les changements 
d'utilisation des sols dans une région donnée. 
  
Défis des données complexes : 
Les principaux défis incluent le stockage, le traitement et l'interprétation des données. Une 
bonne maîtrise des outils d'analyse est nécessaire pour surmonter ces défis. 
  

 2.   Méthodes d'analyse des données complexes : 
  
Analyse statistique : 
L'analyse statistique permet de dégager des tendances et des relations entre les données. 
Les méthodes courantes incluent les moyennes, médianes et les écarts-types. 
  
Analyse spatiale : 
Cette méthode utilise des outils SIG (systèmes d'information géographique) pour 
visualiser et interpréter des données géographiques. Elle est cruciale pour l'aménagement 
du territoire. 
  
Analyse temporelle : 
Elle examine les changements et les tendances sur une période donnée. Par exemple, 
suivre l'évolution démographique d'une région sur 10 ans. 
  
Analyse qualitative : 
Elle se concentre sur les données textuelles et visuelles pour comprendre les perceptions 
et les opinions. Les entretiens et les observations participatives en sont des exemples. 
  



Exemple d'analyse spatiale : 
Utiliser un SIG pour cartographier les zones inondables d'une ville afin de planifier des 
mesures de prévention. 
  

 3.   Outils et logiciels d'analyse : 
  
Logiciels SIG : 
Les logiciels comme QGIS, ArcGIS et MapInfo sont couramment utilisés pour l'analyse 
spatiale. Ils permettent de visualiser, analyser et interpréter des données géographiques. 
  
Logiciels statistiques : 
R, SPSS et Excel sont des outils puissants pour effectuer des analyses statistiques. Ils aident 
à traiter de grands volumes de données et à générer des rapports. 
  
Outils de visualisation : 
Tableau, Power BI et Google Data Studio facilitent la création de graphiques et de tableaux 
de bord interactifs pour interpréter les données. 
  
Outils de traitement de texte : 
NVivo et MAXQDA sont utilisés pour l'analyse qualitative des données textuelles. Ils aident à 
coder et analyser des grandes quantités de textes. 
  
Exemple d'utilisation de QGIS : 
Un étudiant utilise QGIS pour réaliser une analyse de l'accessibilité des transports publics 
dans une ville. 
  

 4.   Synthétiser les données : 
  
Définition de la synthèse : 
La synthèse consiste à résumer les informations principales de manière claire et concise, 
en mettant en avant les points clés et les conclusions importantes. 
  
Techniques de synthèse : 
Les techniques incluent la rédaction de résumés, la création de tableaux comparatifs et la 
réalisation de cartes mentales. Chacune permet de structurer l'information de manière 
efficace. 
  
Exemple de tableau comparatif : 
Comparaison des avantages et inconvénients de différentes méthodes d'analyse de 
données. 
 

Méthode Avantages Inconvénients 

Analyse 
statistique 

Précision, Objectivité Complexité, Nécessité de compétences en 
statistiques 



Analyse 
qualitative 

Richesse des détails, 
Flexibilité 

Subjection, Temps de traitement 

  
Utilisation des tableaux de bord : 
Les tableaux de bord permettent de visualiser les données de manière synthétique et 
dynamique. Ils aident à suivre les indicateurs clés et à prendre des décisions rapidement. 
  

 5.   Études de cas et applications : 
  
Étude de cas en aménagement urbain : 
Analyser les données de circulation pour améliorer le plan de transport d'une ville. Utiliser 
des capteurs et des caméras pour collecter les données. 
  
Application en gestion des ressources naturelles : 
Utiliser des images satellites et des données climatiques pour surveiller les ressources en 
eau dans une région agricole. Prévenir les pénuries et planifier des stratégies de gestion 
durable. 
  
Exemple de gestion des ressources naturelles : 
Un agriculteur utilise des données météorologiques et des images satellites pour 
optimiser l'irrigation de ses cultures, réduisant la consommation d'eau de 20%. 
  

 
  
Exemple en analyse démographique : 
Étudier les données de recensement pour comprendre les tendances migratoires et leur 
impact sur le développement urbain. 
  
Projet d'aménagement régional : 



Rassembler des données économiques, environnementales et sociales pour élaborer un 
plan de développement régional. Utiliser des outils d'analyse pour évaluer les impacts 
potentiels. 
   



Chapitre 3 : Développer une argumentation critique 
  

1. Comprendre les bases de l'argumentation : 
  
Définition de l'argumentation : 
L'argumentation consiste à présenter des raisons ou preuves pour soutenir ou contester 
une idée. Elle est essentielle dans les débats académiques et professionnels. 
  
Objectifs de l'argumentation : 
Les objectifs principaux sont de convaincre, persuader ou informer. Il est crucial de savoir 
quel objectif on vise avant de commencer. 
  
Types d'arguments : 
Il existe plusieurs types d'arguments : faits, témoignages, hypothèses, et valeurs. Chacun a 
son importance dans la construction d'une argumentation solide. 
  
Structure d'une argumentation : 
Une argumentation solide suit généralement une structure : introduction, développement 
des arguments, et conclusion. 
  
Importance de la cohérence : 
Une argumentation doit être cohérente et logique. Les idées doivent s'enchaîner 
naturellement pour être convaincantes. 
  

2. Techniques pour construire une argumentation critique : 
  
Analyse des sources : 
Il est essentiel de vérifier la fiabilité et la pertinence des sources avant de les utiliser dans 
une argumentation. 
  
Éviter les biais : 
Les biais peuvent fausser une argumentation. Il faut être conscient de ses propres biais et 
tenter de les minimiser. 
  
Développer une thèse claire : 
Une thèse claire et précise permet de guider l'argumentation et de maintenir le lecteur ou 
l'auditeur concentré sur le sujet. 
  
Utiliser des exemples concrets : 
Les exemples concrets aident à illustrer les points et à rendre l'argumentation plus 
compréhensible et persuasive. 
  
Exemple d'optimisation d'un processus de production : 
Une entreprise de production a réduit ses coûts de 15 % en optimisant son processus de 
fabrication. 



  

 
  

3. Analyser et critiquer une argumentation : 
  
Identifier les arguments principaux : 
Il est utile de repérer les arguments principaux pour comprendre la logique de l'auteur et 
évaluer leur pertinence. 
  
Détecter les sophismes : 
Les sophismes sont des arguments fallacieux. Il est important de savoir les reconnaître 
pour ne pas se laisser tromper. 
  
Évaluer la pertinence des preuves : 
Les preuves doivent être pertinentes et solides. Il est crucial de vérifier leur validité et leur 
source. 
  
Considérer les contre-arguments : 
Une bonne argumentation prend en compte les contre-arguments et y répond de 
manière convaincante. 
  
Réviser et améliorer : 
Il est toujours utile de relire et de réviser son argumentation pour détecter les faiblesses et 
les améliorer. 
  

4. Pratique de l'argumentation dans le contexte géographique : 
  
Évaluer les politiques d'aménagement : 
Les étudiants en géographie et aménagement doivent souvent évaluer des politiques 
d'aménagement. Une argumentation critique est essentielle pour cela. 
  
Analyse des effets environnementaux : 



Les impacts environnementaux des projets d'aménagement sont un sujet clé. Il est 
important de savoir argumenter sur ces effets. 
  
Études de cas : 
Analyser des études de cas permet de pratiquer l'argumentation en se basant sur des 
exemples concrets et réalistes. 
  
Exemple d'étude de cas : 
Un projet d'aménagement urbain à Lyon vise à réduire la pollution de 20 % en créant des 
espaces verts. 
  

 
  
Rédiger des rapports : 
La rédaction de rapports est une compétence clé. Une bonne argumentation permet de 
rendre les rapports plus convaincants. 
  

5. Outils et techniques pour une argumentation efficace : 
  
Utilisation des tableaux : 
Les tableaux permettent de structurer et de présenter les informations de manière claire et 
concise. 
 

Type d'argument Description 

Factuel Basé sur des faits vérifiables 

Témoignage Basé sur des expériences personnelles 

Hypothétique Basé sur des hypothèses plausibles 

  
Mind mapping : 



Le mind mapping aide à organiser ses idées et à structurer son argumentation de 
manière visuelle. 
  
Outil de vérification des faits : 
Utiliser des outils de vérification des faits permet de s'assurer que les informations utilisées 
sont correctes. 
  
Techniques de persuasion : 
Les techniques de persuasion, telles que l'appel à l'émotion, peuvent renforcer une 
argumentation. 
  
Simulations de débats : 
Participer à des simulations de débats permet de pratiquer et d'améliorer ses 
compétences en argumentation. 
   



Chapitre 4 : Exploiter les données pour des analyses 
géographiques 
  

 1.   Collecte de données : 
  
Sources de données : 
Les données géographiques proviennent de diverses sources telles que les recensements, 
les satellites, et les enquêtes de terrain. 
  
Méthodes de collecte : 
La collecte se fait par des méthodes comme les relevés GPS, les images satellites, et les 
questionnaires. 
  
Qualité des données : 
Il est crucial de vérifier la précision, l'actualité et la cohérence des données pour garantir 
des analyses fiables. 
  
Formats de données : 
Les données peuvent être stockées sous différents formats, tels que les fichiers CSV, les 
bases de données, et les fichiers shapefiles. 
  
Exemple de collecte de données : 
Un étudiant utilise un GPS pour enregistrer les coordonnées des points d'intérêt dans une 
ville. 
  

 2.   Traitement des données : 
  
Nettoyage des données : 
Le nettoyage consiste à corriger les erreurs, supprimer les doublons et combler les lacunes 
dans les ensembles de données. 
  
Transformation des données : 
Les données brutes sont transformées en formats utilisables pour l'analyse, comme la 
conversion de coordonnées géographiques. 
  
Intégration des données : 
L'intégration implique de combiner des données de différentes sources pour créer un 
ensemble de données complet. 
  
Exemple d'intégration de données : 
L'intégration des recensements de population et des images satellites pour analyser 
l'urbanisation. 
  

 3.   Analyse des données : 
  



Analyse spatiale : 
L'analyse spatiale examine les relations géographiques entre les différents éléments d'un 
espace. 
  
Statistiques descriptives : 
Les statistiques descriptives résument les données par des mesures comme la moyenne, 
la médiane et les écarts-types. 
  
Modélisation géographique : 
La modélisation aide à simuler des phénomènes géographiques et à prédire des 
tendances futures. 
  
Visualisation des données : 
La visualisation rend les données compréhensibles par l'utilisation de cartes, graphiques et 
autres représentations visuelles. 
  
Exemple d'analyse spatiale : 
L'étude des distances entre les centres commerciaux et les zones résidentielles pour 
optimiser l'emplacement de nouveaux magasins. 
  

 4.   Outils et logiciels : 
  
SIG (Systèmes d'Information Géographique) : 
Les SIG permettent de capturer, analyser et visualiser des données géographiques de 
manière efficace. 
  
Logiciels de traitement de données : 
Des logiciels comme Excel, R et Python sont utilisés pour manipuler et analyser les données 
géographiques. 
  
Applications mobiles : 
Certaines applications aident à la collecte de données sur le terrain en utilisant des 
dispositifs mobiles. 
  
Exemple d'utilisation de SIG : 
L'utilisation d'ArcGIS pour créer une carte interactive des zones inondables dans une 
région. 
  

 5.   Applications pratiques : 
  
Aménagement du territoire : 
Les données géographiques sont utilisées pour planifier l'urbanisation, les infrastructures 
et les espaces verts. 
  
Gestion des ressources naturelles : 



Les analyses géographiques aident à gérer efficacement les ressources comme l'eau, les 
forêts et les minéraux. 
  
Étude des risques naturels : 
Les données permettent de cartographier les zones à risques et de planifier des mesures 
de prévention. 
  
Exemple de gestion des ressources naturelles : 
Utilisation des relevés de terrain pour surveiller la déforestation et planifier des actions de 
reboisement. 
  

Application Outils utilisés Exemple 

Aménagement du 
territoire 

SIG, Cartes interactives Planification d'une nouvelle 
route 

Gestion des ressources Relevés de terrain, Analyses de 
données 

Suivi de la consommation 
d'eau 

Étude des risques Cartes de risques, Statistiques Cartographie des zones 
inondables 

   



C7 : Usages digitaux et numériques 
  
Présentation du bloc de compétences : 
Le bloc de compétences C7 : Usages digitaux et numériques est crucial pour les étudiants 
en Licence Géographie et Aménagement. Il permet de maîtriser les outils numériques et 
les technologies de l'information, essentiels pour l'analyse et la gestion des données 
géographiques. 
 
Les compétences incluent la manipulation de SIG (Systèmes d'Information 
Géographique), la cartographie numérique et l'utilisation de logiciels spécialisés comme 
QGIS. L'objectif est de te rendre opérationnel dans un environnement de plus en plus 
digitalisé. 
  
Ce bloc est fondamental pour comprendre et utiliser les technologies qui transforment 
les méthodes de collecte et d'analyse des informations géographiques. 
  
Conseil : 
Pour réussir ce bloc de compétences, il est essentiel de se familiariser avec les principaux 
logiciels de SIG et de cartographie numérique. N'hésite pas à suivre des tutoriels en ligne 
et à pratiquer régulièrement pour te sentir à l'aise avec ces outils. 
 
De plus, essaie de participer à des projets pratiques ou des stages qui te permettront 
d'appliquer concrètement tes connaissances. La pratique régulière est la clé pour 
maîtriser ces compétences et te démarquer sur le marché du travail. 
  
Enfin, n'oublie pas d'échanger avec tes enseignants et tes camarades pour partager des 
astuces et des bonnes pratiques. 
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Chapitre 1 : Utiliser les outils numériques pour traiter des 
données 
  

 1.   Introduction aux outils numériques : 
  
Qu'est-ce qu'un outil numérique ? : 
Un outil numérique est un logiciel ou une application qui permet de manipuler, analyser, 
visualiser des données. Ils sont essentiels en géographie et aménagement. 
  
Importance des outils numériques : 
Les outils numériques facilitent l'analyse de grandes quantités de données. Ils permettent 
de gagner du temps et d'obtenir des résultats plus précis. 
  
Exemples d'outils numériques : 
Quelques outils populaires sont : Excel, QGIS, et ArcGIS. Chacun offre des fonctionnalités 
spécifiques pour l'analyse spatiale et la gestion des données. 
  
Utilité en géographie : 
En géographie, ces outils aident à cartographier des phénomènes, analyser des données 
spatiales, et planifier des aménagements urbains. 
  
Compétences à développer : 
Il est crucial de savoir utiliser ces outils pour traiter des données. Cela comprend la 
manipulation de bases de données, l'analyse spatiale, et la visualisation des résultats. 
  

 2.   Manipulation des données : 
  
Collecte des données : 
La première étape est de collecter les données nécessaires. Cela peut inclure des données 
démographiques, économiques, ou environnementales disponibles sur des plateformes 
publiques. 
  
Nettoyage des données : 
Avant de les analyser, il faut nettoyer les données. Cela implique de supprimer les erreurs, 
de compléter les valeurs manquantes, et de standardiser les formats. 
  
Organisation des données : 
Les données doivent être organisées de manière logique. Utilise des catégories et des 
sous-catégories pour faciliter l'analyse ultérieure. 
  
Analyse des données : 
Utilise des outils comme Excel pour effectuer des calculs simples, et des logiciels de SIG 
pour des analyses spatiales plus complexes. 
  
Visualisation des données : 



La visualisation permet de représenter les données de manière graphique. Des cartes, des 
graphiques et des tableaux sont essentiels pour une bonne interprétation. 
  

 3.   Utilisation des SIG (Systèmes d’Information Géographique) : 
  
Introduction aux SIG : 
Les SIG permettent de capturer, gérer et analyser des données géographiques. Ils sont 
largement utilisés en géographie et aménagement. 
  
Fonctionnalités des SIG : 
Les SIG offrent des fonctionnalités comme la cartographie, l'analyse spatiale, et la gestion 
des bases de données géographiques. 
  
Exemple d'optimisation d'un processus de production : 
Un urbaniste utilise QGIS pour analyser les besoins en infrastructures dans une nouvelle 
zone résidentielle. 
  
Avantages des SIG : 
Les SIG permettent une analyse précise et rapide des données géospatiales. Ils facilitent la 
prise de décision en urbanisme. 
  
Utilisation courante : 
Les SIG sont couramment utilisés pour la gestion des ressources naturelles, la planification 
urbaine, et l'analyse environnementale. 
  

 4.   Tableaux et graphiques : 
  
Importance des tableaux : 
Les tableaux permettent de présenter les données de manière claire et structurée. Ils 
facilitent la comparaison et l'analyse. 
  
Création de tableaux : 
Utilise des logiciels comme Excel pour créer des tableaux. Assure-toi que les données sont 
bien organisées et lisibles. 
  
Utilité des graphiques : 
Les graphiques aident à visualiser les tendances et les relations entre les données. Utilise-
les pour mettre en évidence des points clés. 
  
Types de graphiques : 
Les types de graphiques courants sont les graphiques en barres, les histogrammes, les 
graphiques en secteurs, et les graphiques en lignes. 
  
Exemple de tableau : 
Voici un exemple de tableau présentant les types de lecture et leur efficacité : 
 



Type de lecture Efficacité 

Active Très efficace 

Passive Peu efficace 

  
 5.   Études de cas : 

  
Analyse de cas concrets : 
Les études de cas permettent de comprendre l'application des outils numériques dans 
des situations réelles. Elles offrent des exemples concrets et pratiques. 
  
Cas d'étude - Urbanisation : 
Un étudiant analyse l'urbanisation d'une ville en utilisant des SIG pour identifier les zones 
de croissance et les besoins en infrastructures. 
  
Cas d'étude - Gestion des ressources : 
Un géographe utilise des données environnementales pour planifier la gestion durable des 
ressources en eau dans une région agricole. 
  
Cas d'étude - Changement climatique : 
Un chercheur utilise des modèles numériques pour prédire les impacts du changement 
climatique sur un territoire côtier. 
  
Cas d'étude - Transports : 
Un étudiant utilise des données de mobilité pour optimiser les réseaux de transport en 
milieu urbain, réduisant les temps de trajet de 15 %. 
  

 
   



Chapitre 2 : Assurer la sécurité informatique des informations 
  

 1.   Introduction à la sécurité informatique : 
  
Définition de la sécurité informatique : 
La sécurité informatique protège les systèmes d'information contre les menaces comme 
les attaques, les virus et les accès non autorisés. 
  
Importance de la sécurité informatique : 
Assurer la sécurité informatique est crucial pour protéger les données sensibles, éviter les 
pertes financières et renforcer la confiance des utilisateurs. 
  
Principales menaces : 
Les menaces incluent les virus, les attaques par phishing, les ransomwares et les failles de 
sécurité. 
  
Les acteurs de la sécurité informatique : 
Ces acteurs sont les administrateurs réseau, les experts en cybersécurité et les utilisateurs 
finaux. 
  
Exemple de phishing : 
(Texte indicatif) Un étudiant reçoit un email frauduleux lui demandant de fournir ses 
informations de connexion à l'université. 
  

 2.   Les mesures de sécurité informatique : 
  
Antivirus et anti-malware : 
Utiliser des logiciels antivirus et anti-malware permet de détecter et supprimer les logiciels 
malveillants avant qu'ils ne causent des dégâts. 
  
Pare-feu : 
Les pares-feux contrôlent le trafic réseau entrant et sortant pour éviter les accès non 
autorisés aux systèmes informatiques. 
  
Mises à jour régulières : 
Installer les mises à jour des logiciels et systèmes d'exploitation permet de corriger les 
failles de sécurité. 
  
Utilisation de mots de passe robustes : 
Choisir des mots de passe complexes et les changer régulièrement réduit le risque de 
piratage. 
  
Exemple de mot de passe sécurisé : 
(Texte indicatif) Un mot de passe comme "P@ssw0rd123!" est complexe car il combine des 
lettres majuscules et minuscules, des chiffres et des symboles. 



  
 3.   Les bonnes pratiques en sécurité informatique : 

  
Sauvegarde des données : 
Effectuer des sauvegardes régulières des données sur des supports externes ou dans le 
cloud pour éviter les pertes de données. 
  
Sensibilisation des utilisateurs : 
Former les utilisateurs aux bonnes pratiques de sécurité informatique, comme ne pas 
ouvrir des pièces jointes suspectes. 
  
Utilisation du chiffrement : 
Chiffrer les données sensibles garantit qu'elles restent inaccessibles en cas de vol ou de 
piratage. 
  
Contrôle des accès : 
Limiter l'accès aux informations sensibles uniquement aux personnes autorisées. 
  
Exemple de sauvegarde de données : 
(Texte indicatif) Un étudiant sauvegarde ses travaux de recherche sur un disque dur 
externe chaque semaine. 
  

 4.   Les outils de sécurité informatique : 
  
Logiciels de gestion des identités : 
Ces outils permettent de gérer les accès et les identités des utilisateurs au sein d’un 
réseau informatique. 
  
Systèmes de détection d'intrusion (IDS) : 
Ils surveillent le réseau pour détecter les activités suspectes et alerter les administrateurs. 
  
VPN (Virtual Private Network) : 
Un VPN permet de sécuriser les connexions internet en chiffrant les données échangées. 
  
Utilisation de certificats SSL : 
Les certificats SSL sécurisent les communications entre les serveurs web et les navigateurs. 
  
Exemple d'utilisation de VPN : 
(Texte indicatif) Un étudiant utilise un VPN pour accéder en toute sécurité aux ressources 
de l'université depuis son domicile. 
  

 5.   Statistiques et chiffres clés : 
  
Coût des cyberattaques : 



Les cyberattaques coûtent chaque année des milliards d'euros aux entreprises et aux 
gouvernements. En 2020, le coût global estimé des cyberattaques était de 1 000 milliards 
d'euros. 
  

 
  
Fréquence des attaques : 
Environ 30 % des petites entreprises sont victimes de cyberattaques chaque année. 
  

 
  
Temps de détection : 
Il faut en moyenne 196 jours pour détecter une violation de données. 
  
Pourcentage de failles humaines : 
Environ 95 % des violations de données sont causées par des erreurs humaines. 
  
Tableau des types de cyberattaques : 



 

Type d'attaque Pourcentage 

Phishing 45 % 

Malware 30 % 

Ransomware 15 % 

DDoS 10 % 

   



Chapitre 3 : Collaborer efficacement en ligne 
  

 1.   Les outils de collaboration : 
  
Les plateformes de travail collaboratif : 
Les plateformes comme Google Drive ou Microsoft Teams permettent de partager des 
fichiers et de travailler en temps réel sur des documents. 
  
Les espaces de discussion : 
Des outils comme Slack ou Discord facilitent la communication instantanée entre les 
membres d'une équipe. 
  
Les gestionnaires de tâches : 
Des applications comme Trello ou Asana aident à organiser les tâches à accomplir et à 
suivre leur avancement. 
  
Les outils de visioconférence : 
Zoom et Microsoft Teams permettent de tenir des réunions en ligne, facilitant ainsi la 
communication face à face. 
  
Les outils de prise de notes : 
Evernote et OneNote sont utiles pour partager des idées et des informations importantes 
avec l'équipe. 
  

 2.   Les bonnes pratiques de communication en ligne : 
  
Définir des règles de communication : 
Il est important de définir des règles claires pour les échanges en ligne, comme les 
horaires de réponse et les canaux à utiliser. 
  
Être clair et concis : 
Lors de la communication écrite, il faut être précis et aller droit au but pour éviter les 
malentendus. 
  
Utiliser des outils adaptés : 
Choisir les outils appropriés pour chaque type de communication, par exemple, utiliser un 
chat pour des discussions rapides et des e-mails pour des informations détaillées. 
  
Planifier des réunions régulières : 
Organiser des réunions périodiques pour s'assurer que tout le monde est sur la même 
longueur d'onde et pour discuter des progrès. 
  
Favoriser la communication non verbale : 
Utiliser des emojis ou des GIFs pour rendre les échanges plus humains et moins formels. 
  



 3.   La gestion du temps et des tâches : 
  
Utiliser des agendas partagés : 
Des outils comme Google Calendar permettent de coordonner les emplois du temps et 
planifier des réunions ou des deadlines. 
  
Prioriser les tâches : 
Classer les tâches par ordre de priorité pour s'assurer que les plus importantes sont 
traitées en premier. 
  
Suivre les avancements : 
Des tableaux Kanban ou des diagrammes de Gantt peuvent aider à visualiser l'état 
d'avancement des projets. 
  
Fixer des deadlines réalistes : 
Établir des délais qui tiennent compte des capacités de chacun pour éviter le stress inutile. 
  
Automatiser les tâches répétitives : 
Utiliser des outils comme Zapier pour automatiser les tâches répétitives et gagner du 
temps. 
  

 4.   Les compétences nécessaires pour collaborer en ligne : 
  
Savoir utiliser les outils numériques : 
Maîtriser les logiciels et applications utilisés par l'équipe est essentiel pour une 
collaboration efficace. 
  
Compétences en communication : 
Savoir s'exprimer clairement et écouter les autres est crucial pour éviter les malentendus. 
  
Compétences organisationnelles : 
Savoir gérer son temps et ses tâches est indispensable pour respecter les deadlines et les 
objectifs. 
  
Compétences en résolution de problèmes : 
Être capable de résoudre les problèmes rapidement et efficacement est un atout majeur 
dans la collaboration en ligne. 
  
Compétences en gestion de projet : 
Connaître les bases de la gestion de projet permet de mieux organiser le travail et de 
suivre les progrès. 
  

 5.   Exemples pratiques : 
  
Exemple d'optimisation d'un processus de production : 



Un groupe d'étudiants utilise Google Drive pour partager des documents et coordonner la 
rédaction d'un rapport sur l'aménagement urbain. Ils utilisent Trello pour suivre les tâches 
et Slack pour échanger des messages rapides. 
  
Exemple de gestion de projet : 
Lors d'un projet de cartographie, les étudiants utilisent Asana pour assigner des tâches, 
Google Calendar pour planifier des réunions et Zoom pour les discussions en face à face. 
  
Exemple de prise de notes en équipe : 
Pour préparer un exposé, les étudiants utilisent OneNote pour partager leurs notes et idées, 
assurant ainsi que tout le monde est à jour. 
  
Exemple de réunion en ligne : 
Un groupe organise des réunions hebdomadaires via Microsoft Teams pour discuter des 
progrès et des défis, assurant ainsi une communication fluide. 
  
Exemple de gestion du temps : 
Pour un projet de terrain, les étudiants utilisent Google Calendar pour coordonner leurs 
disponibilités et fixer des dates de sortie. 


